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Rozdział  I 

Przepisy  definiujące 

 

§  1. 
Ilekroć  w  statucie  jest  mowa  o:   

1. Szkole  –  należy  przez  to  rozumieć  I  Społeczne  Liceum  Ogólnokształcące  im.  

X.B.W.  Ignacego  Krasickiego  w  Krakowie;   

1. Nauczycielach  –  należy  przez  to  rozumieć  nauczycieli,  wychowawców  i  innych  

pracowników  pedagogicznych  zatrudnionych  w  szkole;   

2. Rodzicach  –  należy  przez  to  rozumieć  także  prawnych  opiekunów  ucznia  oraz  

osoby  (podmioty)  sprawujące  pieczę  zastępczą  nad  uczniem;   

3. Uczniach  –  należy  przez  to  rozumieć  młodzież  –  uczniów  szkoły;   

4. Wychowawcach  –  należy  przez  to  rozumieć  nauczycieli,  którym  powierzono  

obowiązki  wychowawcy  oddziału;   

5. Radzie  Pedagogicznej  –  należy  przez  to  rozumieć  Radę  Pedagogiczną  szkoły;   

6. Dyrektorze  –  należy  przez  to  rozumieć  Dyrektora  rozumieć  I  Społecznego  Liceum  

Ogólnokształcące  im.  X.B.W.  Ignacego  Krasickiego  w  Krakowie;   

7. Samorządzie  Uczniowskim  –  należy  przez  to  rozumieć  Samorząd  Uczniowski  

szkoły;   

8. Zarządzie  TPSS  –  należy  przez  to  rozumieć  przedstawicieli  Zarządu Towarzystwa 

Przyjaciół Szkoły społecznej ;   

9. Organie  Prowadzącym  –  należy  przez  to  rozumieć  Towarzystwo  Przyjaciół  Szkoły  

Społecznej  im.  X.  B.  W.  Ignacego  Krasickiego  z  siedzibą  w  Krakowie. 

 

 

Rozdział  II 

Informacje  ogólne 

 

§  2 

1. Szkoła  nosi  nazwę:  I  Społeczne  Liceum  Ogólnokształcące  im.  X.B.W.  Ignacego  

Krasickiego  w  Krakowie. 

2. Szkoła  ma  siedzibę  w  Krakowie  przy  ulicy  Dunajewskiego  6. 

3. Szkoła  ma  uprawnienia  szkoły  publicznej. 

4. Organem  Prowadzącym  szkołę  i  jej  właścicielem  jest  Towarzystwo  Przyjaciół  

Szkoły  Społecznej  im.  X.  B.  W.  Ignacego  Krasickiego  w  Krakowie    a  jego  

przedstawicielem  jest  Zarząd  TPSS. 

5. Zarząd  TPSS  działając  w  imieniu  Organu  Prowadzącego  określa  charakter,  

specyfikę  i  styl  wychowawczo-dydaktyczny  szkoły  i  ponosi  ostateczną  

odpowiedzialność  za  jej  funkcjonowanie. 

6. Zarząd  TPSS  w  szczególności: 

1) powołuje  i  odwołuje  Dyrektora  szkoły; 

2) określa  w  imieniu  Organu  Prowadzącego  szczegółowy  przydział  czynności  dla  

Dyrektora  szkoły; 

7. Przedstawia  swoje  stanowisko  w  sprawie  zmian  statutu.   

8. Nad  całokształtem  działalności  szkoły  opiekę  i  nadzór  sprawuje  Organ  Prowadzący. 

9. Nadzór  pedagogiczny  nad  szkołą,  zgodnie  z  ustawą  o  systemie  oświaty  i  aktami  

wykonawczymi  wydanymi  na  jej  podstawie,  sprawuje  Małopolski  Kurator  Oświaty. 

10. Nauczanie  w  szkole  jest  odpłatne.  Wzajemne  świadczenia  stron  z  tego  tytułu  

określa  zawarta  z  rodzicami  ucznia  umowa  edukacyjna  na  okres  1  roku  szkolnego  

z  możliwością,  przedłużenia  aneksem  na  każdy  kolejny  rok. 
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§  3 

1. Szkoła  jest  liceum  ogólnokształcącym,  której  ukończenie  umożliwia  uzyskanie 

świadectwa  dojrzałości  po  zdaniu  egzaminu  maturalnego. 

2. W  szkole  prowadzone  są od  roku  szkolnego  2019/2020  oddziały  czteroletniego  

liceum  ogólnokształcącego. 

3. Szkoła  spełnia  warunki  ustawowe  przewidziane  dla  szkół  publicznych,  to  jest: 

1) przeprowadza  rekrutację  uczniów  w  oparciu  o  zasadę  powszechnej  dostępności; 

2) zatrudnia  nauczycieli  posiadających  kwalifikacje  określone  w  odrębnych  

przepisach; 

3) realizuje  programy  nauczania  uwzględniające  podstawę  programową  kształcenia 

ogólnego  dla  szkół  ponadpodstawowych  w  oparciu  o  ramowy  plan  nauczania, 

4) realizuje  zasady  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  uczniów  oraz 

przeprowadzania  egzaminów,  o  których  mowa  w  ustawie  o  systemie  oświaty. 

4. Szkoła  kształci  w  trybie  dziennym.  Jej  oferta  edukacyjna  może  być  poszerzana 

i  modyfikowana. 

5. Szkoła  kształci  i  wychowuje  uczniów  na  podbudowie  programowej  liceum  

ogólnokształcącego,  zgodnie  z  celami  i  zadaniami  systemu  oświaty  Rzeczypospolitej  

Polskiej. 

6. Szkoła  dostępna  jest  dla  wszystkich  uczniów,  którzy  pragną  w  niej  realizować  swą  

edukację  i  akceptują  jej  charakter  określony  w  §  6  i  niniejszy  statut. 

7. Postanowienia  statutu  dotyczą  wszystkich  pracowników  i  uczniów  szkoły. 

 

Rozdział  III 

Cele  i  zadania  szkoły 

 

§  4 

1. Szkoła  realizuje  cele  i  zadania  liceum  ogólnokształcącego,  określone  odpowiednio  

w  ustawie  o  systemie  oświaty  oraz  w  przepisach  wydanych  na  jej  podstawie,  

zgodnie  ze  swym  charakterem  zapisanym  w  §  3  niniejszego  statutu. 

2. Nauczanie  i  wychowanie  realizowane  w  szkole  ukierunkowane  jest  na  pełny  rozwój  

osobowości,  który  prowadzi  do  wewnętrznej  integracji  i  przygotowuje  do  

podejmowania  odpowiedzialnych  wyborów  dotyczących  dalszej  edukacji  oraz  do  

wyborów  życiowych,  w  oparciu  o  rozpoznanie  godności  własnej  osoby  i  zadań  

wobec  innych. 

3. Realizując  ustawowe  cele  i  zadania  szkoła: 

1) kształtuje  środowisko  wychowawcze,  wspomagające  pełny  i  integralny  rozwój  

osoby  oraz  udziela  uczniom  wsparcia  psychologicznego  i  opiekuńczo-

wychowawczego; 

2) umożliwia  zdobycie  wiedzy  i  umiejętności  przewidzianych  dla  liceum  

ogólnokształcącego,  niezbędnych  do  uzyskania  świadectwa  ukończenia  szkoły  i  

świadectwa  dojrzałości  oraz  dalszego  kształcenia; 

3) przygotowuje  uczniów  do  dokonania  świadomego  wyboru  kierunku  dalszej  

edukacji  i  podjęcia  kształcenia  w  szkole  wyższej; 

4) sprawuje  opiekę  nad  uczniami  odpowiednio  do  ich  potrzeb  i  własnych  

możliwości,  przy  czym  uczniom  potrzebującym  większej  troski  zapewnia  

zindywidualizowaną  pomoc  w  obszarach:  dydaktycznym,  wychowawczym  i  

opiekuńczym;   
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5) stwarza  warunki  do  rozwoju  uzdolnień  i  zainteresowań  uczniów  i  wspomaga  ten  

rozwój;   

6) zapewnia  uczniom  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną;   

7) dba  o  bezpieczeństwo  uczniów  i  ochrania  ich  zdrowie,  podejmując  edukację  

prozdrowotną  oraz  współpracę  w  zakresie  programów  promujących  i  chroniących  

zdrowie;   

8) uczy  rzetelności,  uczciwości  i  sumienności  w  wypełnianiu  codziennych  

obowiązków;   

9) zapewnia  dostęp  do  środków  komunikacji  społecznej  i  uczy  odpowiedzialnego  

korzystania  z  nich; 

10) wychowuje  uczniów  do  poszanowania  tradycji,  historii  i  kultury  narodowej  oraz  

do  szacunku  wobec  innych  kultur;   

11) promuje  postawy  prospołeczne  –  postawy  aktywnego  i  odpowiedzialnego  

angażowania  się  w  szczególności  w  życie  grupy,  klasy,  szkoły,  parafii,  

dzielnicy,  własnej  rodziny;   

12) uczy  szacunku  do  siebie  samego  i  do  każdego  innego  człowieka,  szczególnie  do  

rodziców,  nauczycieli,  ludzi  starszych  i  chorych;   

13) ściśle  współpracuje  z  rodzicami  uczniów  i  wspiera  ich  wychowawczą  rolę.   

 

 

§  5 

 

1. Szkoła  realizuje  swoje  cele  i  zadania  statutowe  poprzez:   

1) obowiązkowe,  zgodne  z  planem  nauczania  zajęcia  lekcyjne;   

2) zajęcia  pozalekcyjne  ukierunkowane  na  indywidualną  pomoc  uczniom  w  procesie   

uczenia  się; 

3) zajęcia  pozalekcyjne  rozwijające  zainteresowania  naukowe,  kulturalne,  sportowe, 

artystyczne;   

4) różne  formy  aktywności  naukowej,  społecznej  i  kulturalnej  uczniów, w  

szczególności  konkursy,  warsztaty,  wyjazdy  edukacyjne;   

5) współpracę  z  organizacjami  i  ruchami  dzieci  i  młodzieży,  współpracę  z  

władzami  samorządowymi,  oświatowymi,  kościelnymi,  stowarzyszeniami  i  

osobami  indywidualnymi  działającymi  na  rzecz  dzieci,  młodzieży  i  rodziny.   

 

 

§  6 

 

1. Środowisko  wychowawcze  szkoły  tworzą  nauczyciele,  inni  pracownicy  szkoły,  

młodzież  oraz  rodzice. 

2. Szkoła  rozwija  współpracę  rodziców  i  nauczycieli,  ukierunkowaną  na  osiągnięcie  

spójności  oddziaływań  wychowawczych. 

3. W  realizacji  swoich  zadań  szkoła  współpracuje  z  władzami  samorządowymi,  

oświatowymi  i  środowiskiem  lokalnym. 

4. Realizując  zadania  systemu  oświaty  i  wychowania  w  zakresie  liceum  

ogólnokształcącego,  szkoła  w  szczególności: 

1) wychowuje  młodzież  w  poszanowaniu  tradycji,  historii  i  kultury  narodowej,  

ucząc  jednocześnie  otwartości  i  szacunku  dla  innych  kultur,  wyznań  i  narodów; 

2) umożliwia  uczniom  potrzebującym  pomocy  indywidualne  wsparcie  według  

potrzeb  ucznia  i  możliwości  szkoły;   
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3) uczniom  o  specyficznych  trudnościach  w  uczeniu  się  dostosowuje  wymagania  

edukacyjne  do  ich  indywidualnych  potrzeb,  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami; 

4) zapewnia  młodzieży  opiekę  w  czasie  zajęć  szkolnych,  wycieczek,  obozów  

integracyjnych  i  innych  imprez  organizowanych  przez  szkołę,  a  we  współpracy  

z  rodzicami  może  dodatkowo  wspierać  działania  wychowawcze  rodziny  w  

formach  dostosowanych  do  potrzeb; 

5. Szczegółowe  cele  i  zadania  wychowawcze  zawarte  są  w  programie  wychowawczo-

profilaktycznym  szkoły. 

 

§  7 

 

1. Szkoła  realizuje  program  wychowawczo-profilaktyczny  obejmujący: 

1) treści  i  działania  o  charakterze  wychowawczym  skierowane  do  uczniów; 

2) treści  i  działania  o  charakterze  profilaktycznym  dostosowane  do  potrzeb  

rozwojowych  uczniów,  przygotowane  w  oparciu  o  przeprowadzoną  diagnozę  

potrzeb  i  problemów  występujących  w  społeczności  szkolnej,  skierowane  do  

uczniów,  nauczycieli  i  rodziców. 

2. Program  wychowawczo-profilaktyczny  jest  opisem  strategii  wspierania  rozwoju  

osobowego  ucznia  i  otoczenia  go  wielostronną  opieką. 

3. Głównym  celem  realizacji  programu  wychowawczo-profilaktycznego  jest: 

1) dobro  uczniów:  umożliwienie  pełnego  rozwoju  intelektualnego  i  fizycznego,  

poszanowanie  jego  godności,  zapewnienie  poczucia  pełnego  bezpieczeństwa; 

2) wspomaganie  uczniów  w  urzeczywistnieniu  w  ich  życiu  szerokiego  spektrum  

wartości  społecznych; 

3) kształtowanie  sylwetki  absolwenta  przygotowanego  do  pełnienia  funkcji  

rodzinnych,  zawodowych  i  obywatelskich. 

4.   Program  wychowawczo-profilaktyczny  obejmuje: 

1) sylwetkę  absolwenta; 

2) definicję,  cele  i  sfery  wychowania; 

3) wychowanie  patriotyczne; 

4) wzmocnienie  bezpieczeństwa  uczniów; 

5) wolontariat; 

6) sposoby  i  formy  realizacji  programu  w  środowisku  szkolnym  i  w  środowisku  

lokalnym; 

7) sposób  przeprowadzania  ewaluacji  procesu  wychowania. 

5. Program  wychowawczo-profilaktyczny  uchwala  Rada  Pedagogiczna. 

6. Zmiany  w  programie  wychowawczo-profilaktycznym  uchwala  Rada  Pedagogiczna. 

 

 

Rozdział  IV 

Organy  szkoły  oraz  ich  zadania  i  kompetencje 

 

§  8 

1. Organami  szkoły  są: 

1) Dyrektor  Szkoły; 

2) Rada  Pedagogiczna; 

3) Samorząd  Uczniowski; 

Rada  Pedagogiczna  i  Samorząd  Uczniowski  uchwalają  regulaminy  swojej  działalności,  

które  nie  mogą  być  sprzeczne  z  przepisami  prawa  oświatowego  i  niniejszym  statutem. 
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§  9 

 

1.    Szkołą  kieruje  nauczyciel,  któremu  Organ  Prowadzący  szkołę  powierzył  stanowisko 

Dyrektora. 

2.    Dyrektor  jest  powoływany  i  odwoływany  przez  Organ  Prowadzący  szkołę. 

 

§  10 

 

1.  Dyrektor  szkoły  ma  kompetencje  wynikające  z  obowiązujących  przepisów,   

a  w  szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;    

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;    

3) sprawuje opiekę nad  uczniami oraz  stwarza warunki harmonijnego rozwoju  

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;    

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;   

5) realizuje uchwały Zarządu TPSS i Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich 

kompetencji stanowiących;   

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

Organ Prowadzący  i  ponosi  odpowiedzialność  za  ich  prawidłowe  wykorzystanie,  

a  także  może  organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;   

7) wykonuje  zadania  związane  z  zapewnieniem  bezpieczeństwa  uczniom  i  

nauczycielom  w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;   

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;   

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w  szczególności  organizacji  harcerskich,  których  celem  statutowym  

jest  działalność  wychowawcza  lub  rozszerzanie  i  wzbogacanie  form 

 działalności  dydaktycznej,  wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły; 

10) odpowiada  za  realizację  zaleceń  wynikających  z  orzeczenia  o  potrzebie  

kształcenia  specjalnego ucznia;    

11) współpracuje  z  pielęgniarką  albo  higienistką  szkolną,  lekarzem  i  lekarzem  

dentystą,  sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w 

tym udostępnia  imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej 

opieki;   

12) wdraża odpowiednie  środki  techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność  

przetwarzania  danych  osobowych  przez  szkołę  lub  placówkę  z  przepisami  o  

ochronie  danych osobowych;   

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym,  

ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły;   

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole;   

15) ustala oceny pracy nauczycieli;   

16) dopuszcza do użytku w szkole programy nauczania;   

17) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.   

5. Dyrektor może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach 

określonych  w statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po 

zasięgnięciu opinii  Samorządu Uczniowskiego.   

 6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych wszkole nauczycieli  i  

pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:    

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;    
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2) przyznawania  nagród  oraz  wymierzania  kar  porządkowych  nauczycielom  i  

innym   pracownikom szkoły;    

3) występowania  z  wnioskami,  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  w  

sprawach  odznaczeń,  nagród  i  innych  wyróżnień  dla  nauczycieli  oraz  

pozostałych  pracowników  Zespołu;   

4) powierzenia i odwołania ze stanowiska wicedyrektora;   

5) ustalania  szczegółowego  przydziału  zadań  dla  wicedyrektora,  głównego  

księgowego  i  innych pracowników.   

7.  Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za:    

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;    

2) realizację  zadań  zgodnie  z  uchwałami  Rady  Pedagogicznej  i  Zarządu TPSS,  

podjętymi  w   ramach  ich  kompetencji  stanowiących,  oraz  zarządzeniami  organu  

prowadzącego  i  organu sprawującego nadzór pedagogiczny;    

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;    

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym;    

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji  zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;    

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę.   

8. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Zarządem TPSS, Radą 

Pedagogiczną,  rodzicami i  Samorządem Uczniowskim.   

 

§  11 

 

1. Rada  Pedagogiczna  jest  kolegialnym  organem  szkoły.  W  jej  skład  wchodzą  

wszyscy  nauczyciele  i  inni  pracownicy  pedagogiczni  zatrudnieni  w  szkole. 

2. W  zebraniach  Rady  Pedagogicznej  mogą  także  brać  udział  z  głosem  doradczym  

osoby  zaproszone  przez  jej  przewodniczącego  za  zgodą  lub  na  wniosek  Rady  

Pedagogicznej. 

3. Posiedzeniom  Rady  Pedagogicznej  przewodniczy  i  kieruje  Dyrektor  szkoły,  który  

jest  jej  przewodniczącym. 

4. Zebrania  Rady  Pedagogicznej  odbywają  się  przed  rozpoczęciem  roku  szkolnego,  w  

każdym  okresie  w  związku  z  zatwierdzeniem  wyników  klasyfikowania  i  

promowania  uczniów,  po  zakończeniu  rocznych  zajęć  szkolnych  oraz  w  miarę  

bieżących  potrzeb.  Zebrania  mogą  być  organizowane  na  wniosek  organu  

sprawującego  nadzór  pedagogiczny,  z  inicjatywy  przewodniczącego,  organu  

prowadzącego  albo  co  najmniej  1/3  członków  Rady  Pedagogicznej.   

5. Przewodniczący  prowadzi  i  przygotowuje  zebrania  Rady  Pedagogicznej  oraz  jest  

odpowiedzialny  za  zawiadomienie  wszystkich  jej  członków  o  terminie  i  porządku  

zebrania  zgodnie  z  regulaminem  działalności  Rady  Pedagogicznej.   

6. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw  poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów lub  ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.    

 

§  12 

 

Do  kompetencji  stanowiących  Rady  Pedagogicznej  należy: 

1) uchwalanie  regulaminu  swojej  działalności; 

2) zatwierdzanie  planów  pracy  szkoły; 
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3) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  wyników  klasyfikacji  i  promocji  uczniów; 

4) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  innowacji  i  eksperymentów  pedagogicznych  z  

zastrzeżeniem  przepisów  ustawy  –  Prawo  oświatowe; 

5) ustalanie  organizacji  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli; 

6) podejmowanie  uchwał  w  sprawach  skreślenia  z  listy  uczniów; 

7) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wyników  nadzoru  pedagogicznego,  w  tym  

sprawowanego  nad  szkołą  przez  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny,  w  celu  

doskonalenia  pracy  szkoły; 

8) uchwalanie  zmian  w  statucie  szkoły  po  uzyskaniu  pozytywnej  opinii  Organu  

Prowadzącego, 

9) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej 

nieobecności  ucznia na zajęciach; 

10)  promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 
poprawkowego  z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te 
zajęcia są realizowane  w klasie programowo wyższej; 

11)  podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów;  

12)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą przez Małopolskiego Kuratora Oświaty, w celu 
doskonalenia pracy szkoły;   

13)  uchwalanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego;   
14)  zatwierdzanie  kandydatury  ucznia  do  wniosku  o  przyznanie  stypendium  Prezesa  

Rady  Ministrów. 

7. Rada  Pedagogiczna  opiniuje  w  szczególności: 

1) organizację  pracy  szkoły,  w  tym  tygodniowy  rozkład  zajęć  edukacyjnych; 

2) propozycje  Dyrektora  szkoły  w  sprawach  przydziału  nauczycielom  stałych  prac  i  

zajęć  w  ramach  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  zajęć  dodatkowo  płatnych; 

3) propozycje  Dyrektora  dotyczące  powoływania  i  odwoływania  z  funkcji  zastępcy  

Dyrektora  szkoły; 

4) wnioski  Dyrektora  o  przyznanie  nauczycielom  odznaczeń,  nagród  i  innych  

wyróżnień,  z  wyjątkiem  nagród  i  wyróżnień  Dyrektora; 

5) wskazuje  sposoby  dostosowania  warunków  przeprowadzania  egzaminu  maturalnego  

do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości  psychofizycznych  ucznia,  uwzględniając  posiadaną  

przez  ucznia  opinię  lub  orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny  

system  doradztwa zawodowego;   

7) przedmioty nauczane w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;   

8) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;  

9) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich  

oddziałach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne;   

10)   zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;   

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do 

uchwalenia  Zarządowi TPSS szkolny zestaw programów nauczania. 

9. Rada  Pedagogiczna  działa  według  opracowanego  przez  siebie  i  zatwierdzonego  

regulaminu  swojej  działalności,  który  zgodny  jest  ze  statutem  szkoły.   

10. Uchwały  Rady  Pedagogicznej  są  podejmowane  zwykłą  większością  głosów  w  

obecności  co  najmniej  połowy  jej  członków.   
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11. Członkowie  Rady  Pedagogicznej  są  zobowiązani  do  nieujawniania  spraw  

poruszanych  na  posiedzeniach  rady,  które  mogą  naruszać  dobro  osobiste  uczniów,  

ich  rodziców,  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły. 

12. Zebrania  Rady  Pedagogicznej  są  protokołowane. 

13. Dyrektor  szkoły  wstrzymuje  wykonanie  uchwał  niezgodnych  z  przepisami  prawa.  O  

wstrzymaniu  wykonania  uchwały  Dyrektor  niezwłocznie  zawiadamia  Organ  

Prowadzący  oraz  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny. 

14. Zadania i obowiązki przewodniczącego Rady Pedagogicznej oraz członków Rady 

Pedagogicznej, sposób głosowania, formy i sposób protokołowania i dokumentowania   

zebrań Rady Pedagogicznej, zadania zespołów Rady określa ,,Regulaminu działalności 

Rady Pedagogicznej I Społecznego Liceum Ogólnokształcącego w Krakowie”. Regulamin 

nie może  być sprzeczny ze statutem.   

 

§  13 

 

W  szkole  działa  Samorząd  Uczniowski,  który  tworzą  wszyscy  uczniowie  szkoły,  zwany  

dalej  „samorządem”. 

1. Zasady  wybierania  i  działania  organów  samorządu  określa  regulamin  samorządu,  

który  nie  może  być  sprzeczny  ze  statutem  szkoły. 

2. Organy  samorządu  są  jedynymi  reprezentantami  uczniów. 

3. Samorząd  jest  inicjatorem  i  organizatorem  wspólnych  działań  uczniów.  Plan  działań  

samorządu  musi  być  wcześniej  przedstawiony  Dyrektorowi  w  celu  uzyskania  

akceptacji. 

4. Zadaniem  Samorządu  Uczniowskiego  jest:   

1)  budzenie  u  uczniów  postawy  przynależności  do  wspólnoty  szkolnej;   

2)  kształtowanie  postawy  odpowiedzialności  za  szkołę;   

3) budzenie  szacunku  do  Dyrektora  szkoły,  Rady  Pedagogicznej,  innych  

pracowników  szkoły,  rodziców,  docenianie  ich  pracy;   

4)  aktywne  włączanie  się  w  życie  szkoły  przez  zgłaszanie  i  realizację  inicjatyw  w  

obszarze  nauczania,  wychowania,  kultury,  sportu,  formacji  duchowej;   

5)  promowanie  wśród  uczniów  szlachetnych  wartości;   

6) kształtowanie  wrażliwości  na  potrzeby  drugich  i  gotowości  przyjścia  im  z  

pomocą.   

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie  

we wszystkich sprawach szkół wchodzących w skład Zespołu, w szczególności  

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:    

1)  prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 

stawianymi  wymaganiami;    

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;    

3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych   

proporcji między   wysiłkiem   szkolnym   a   możliwością   rozwijania   i   zaspokajania   

własnych  zainteresowań;    

4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;    

5)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz  

rozrywkowej  zgodnie  z  własnymi  potrzebami  i  możliwościami  organizacyjnymi,  w  

porozumieniu  z Dyrektorem;    

6)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;   

7)  opiniowania przedmiotów nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;   

6.   Do kompetencji Samorządu należy:   

1)  uchwalanie regulaminu swojej działalności;   
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2)  przedstawienie  sporządzonych  przez  Samorząd  Uczniowski  wniosków  o  

przyznanie  uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrów;   

3)  opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowiązku noszenia przez uczniów na 

terenie  szkoły jednolitego stroju; 

4)  zaopiniowanie  długości  przerw  międzylekcyjnych  i  organizacji  przerw  w  sposób   

umożliwiający uczniom spożycie posiłku w szkole;   

5)  opiniowanie w sprawie skreślenia z listy uczniów;   

6)  opiniowanie ustalenia przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym;   

7)  podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespołu, działań z zakresu 

wolontariatu;   

8.  Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.   

 

§  14 

 

1. Rodzice  mają  prawo  do: 

1) zapoznania  się  ze  statutem  i  regulaminami  funkcjonującymi  w  szkole; 

2) zapoznania się z programem wychowawczo-profilaktycznym, regulaminami  

obowiązującymi  w  szkole,  stawianymi  wymaganiami  i  kryteriami  oceniania  oraz  

z  przepisami  dotyczącymi  klasyfikowania  i  promowania  oraz  przeprowadzania  

egzaminów; 

3) uzyskiwania informacji na  temat  zachowania,  specjalnych  zdolności  oraz  postępów  

w  nauce  swoich  dzieci  oraz  przyczyn  trudności  szkolnych; 

4) informacji  o  przewidywanych  dla  ucznia  ocenach  klasyfikacyjnych  rocznych  i  

końcowych;   

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia  swych  

dzieci; 

6) organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoły zebrań związanych ze  

sprawami  wychowawczo-dydaktycznymi; 

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony szkoły w sytuacjach tego  

wymagających.   

2. Rodzice  mają  obowiązek: 

1) przestrzegać  ustaleń  statutu; 

2) szanować  sposób  wypełniania  zawodowych  funkcji  przez  nauczycieli  i  

wychowawców; 

3) współpracować  ze  szkołą  w  zakresie  wychowania  i  kształcenia  swoich  dzieci; 

4) brać  udział  w  organizowanych  zebraniach  klasowych  i  innych  organizowanych  

przez  dyrekcję  szkoły  lub  wychowawcę  klasy; 

 

§  15 

 

1. W  szkole  mogą  działać  stowarzyszenia  i  organizacje  młodzieżowe  o  charakterze  

spójnym  z  charakterem  szkoły, określonym  w  jej  statucie  i  programie  

wychowawczym.   

2. Zgodę  na  podjęcie  działalności  stowarzyszenia  lub  organizacji  na  terenie  szkoły  

wydaje  Dyrektor  oraz  określa  warunki  tej  działalności. 

 

§  16 

 

1. Organy  szkoły  współpracują  ze  sobą  kierując  się: 

1) poszanowaniem  godności  człowieka; 
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2) odpowiedzialnością  za  ucznia  w  procesie  wychowawczo–dydaktycznym; 

3) wzajemnym  szacunkiem  wobec  siebie; 

4) dobrem ucznia; 

5) troską i odpowiedzialnością za szkołę, którą mają wspierać w realizowaniu jej  

celów  i  zadań. 

2. Każdy  z  organów  ma  obowiązek  i  prawo  działania  zgodnie  z  kompetencjami  

określonymi  w  statucie  i  regulaminie  swojej  działalności. 

3. Dyrektor koordynuje działaniamiorganów  szkoły oraz zapewniawymianę  informacji  

między  organami  szkoły. 

4. Sprawy sporne dotyczące organów szkoły rozstrzyga się w trakcie rozmowy 

zainteresowanej  strony  z  Dyrektorem  szkoły. 

5. Skargi, wnioski i opinie mogą być składane do Dyrektora szkoły w formie pisemnej.  

Dyrektor w terminie nie dłuższym niż 7 dni od złożenia pisma, wyznacza  termin  

rozmowy.W rozmowie, wzależności od rodzajusprawy,  może uczestniczyć przedstawiciel  

Organu  Prowadzącego,  pedagog/psycholog  szkolny,  wychowawca  lub  nauczyciel. 

6. Na skargii  wnioski, w których składającypostulują pisemną odpowiedź, Dyrektorowi  

przysługuje termin nie dłuższy niż 14  dni. 

7. Jeżeli stanowisko zajęte przez Dyrektora szkoły nierozwiązało  sporu, stron mają prawo  

odwołania się do Organu Prowadzącego.   

8. Jeżeli stroną sporu jest Dyrektor szkoły, organem właściwym do rozwiązania sporu jest  

Organ Prowadzący szkołę.   

 

 

Rozdział  V 

Organizacja  szkoły 

 

§  17 

 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych  oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.   

2.  Dyrektor  szkoły, po zasięgnięciu  opinii  Zarządu TPSS, biorąc pod uwagę  warunki 

lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może w danym roku szkolnym ustalić 

dodatkowe dni wolne  od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.    

3.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły,  zgodnie  z  ustawą  

–  Prawo  oświatowe  i  przepisami  ministra  właściwego  do  spraw  oświaty  i 

wychowania w sprawie szczegółowej organizacji niepublicznych szkół i niepublicznych 

przedszkoli.   

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzględnieniem  

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający 

organizację  zajęć edukacyjnych szkoły.    

 

 

§  18 

 

1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  szkoły  jest  oddział jest oddział złożony   
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z uczniów, którzy w roku szkolnym uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych  przewidzianych  planem  nauczania, zgodnie z rozporządzeniem w sprawie 

ramowych planów  nauczania i programami dopuszczonymi do użytku w szkole.    

2. Godzina  lekcyjna  trwa  45  min.   

3. Szkoła  pracuje w trybie dziennym. Zajęcia lekcyjne rozpoczynają się ogodz. 7.30 

Wprowadzenie  innej  godziny  rozpoczynania  zajęć  jest  uzależnione  od  decyzji  

Dyrektora  szkoły. 

 

§ 19   

 

1.  Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:   

1) obowiązkowe  zajęcia  edukacyjne,  do  których  zalicza  się  zajęcia  edukacyjne  

z  zakresu  kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:   

a) zajęcia  z  języka  obcego  nowożytnego  innego  niż  język  obcy  nowożytny  
nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1,   

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania  
tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;   

c) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;   

d) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;   

e) zajęcia  rozwijające  zainteresowania  i  uzdolnienia  uczniów,  w  szczególności  w  
celu  kształtowania ich aktywności i kreatywności;   
f) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.   

1. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia religii oraz 

zajęcia  edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”, organizowane w trybie 

określonym w odrębnych  przepisach.   

2. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoły, za zgodą 

organu  prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.  

3. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 i 2 zajęcia edukacyjne.   

4. Zajęcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogą być prowadzone także z udziałem 

wolontariuszy.   

5. Zajęcia, o których mowa w ust.  1 pkt  7, są realizowane niezależnie od pomocy w 

wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć 

prowadzonych w ramach  pomocy psychologiczno-pedagogicznej.   

 

 

§ 20 

 

1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:    

1)  zagrożenia  bezpieczeństwa  uczniów  w  związku  z  organizacją  i  przebiegiem  
imprez  ogólnopolskich lub międzynarodowych;   

2)  temperatury  zewnętrznej  lub  w  pomieszczeniach,  w  których  są  prowadzone  
zajęcia  z  uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;    

3)  zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;    

4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego 
niż  określone w pkt 1–3.   
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2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni Dyrektor szkoły organizuje 

dla  uczniów  zajęcia  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość.  

Zajęcia  te  są  organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.   

3. Zajęcia  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  wprowadza  się  

w  celu  umożliwienia realizacji podstawy programowej  oraz monitorowania postępów 

edukacyjnych  uczniów  w  okresie,  w  którym  tradycyjna  forma  realizacji  zajęć  jest  

niemożliwa  do  kontynuowania.    

4. Zajęcia  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  są  

organizowane  z  uwzględnieniem:   

1)  równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;   

2)  zróżnicowania zajęć w każdym dniu;    

3)  możliwości psychofizycznych uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku 
umysłowego  w ciągu dnia;    

4)  łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;   

5)  ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć;   

6)  konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć;   

5. Zajęcia  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  są  realizowane  
wg  następujących zasad:    

1)  podstawową formą komunikowania pomiędzy szkołą, nauczycielem przedmiotu, 
rodzicem i  uczniem  jest  dziennik  elektroniczny  Librus,  platforma  Discord,  e-mail,  
komunikatory  społecznościowe, telefon lub poczta tradycyjna;   

2)  uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach oraz odbierania wysłanych przez 
nauczyciela  materiałów i terminowego wykonywania zleconych prac;  

3)  jeżeli uczeń nie ma warunków do realizacji zleconych przez nauczyciela zadań 
rodzic/opiekun  prawny powinien poinformować o tym wychowawcę, który wraz z 
Dyrektorem ustala sposób  przekazania uczniowi niezbędnych materiałów.   

6. Nauczyciele będą umieszczać materiał do realizacji:   

1)  w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;   

2)  w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujących formy 
nauki;   

3)  w formie załącznika zawierającego materiały tekstowe, grafiki, mapy.   

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 
technologii  informacyjno-komunikacyjnych są następujące:   

1)  uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 
platform;   

2)  zabrania się udostępniania danych dostępowych innym osobom;   

3)  należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska;   

4)  zabrania się utrwalania wizerunku osób uczestniczących w zajęciach;   

5)  zabrania się nagrywania prowadzących bez ich zgody;   

8. W trakcie lekcji online uczniowie będą mieli zaznaczane w dzienniku elektronicznym    
obecność  „zdalną” i nieobecność „zdalną”. Potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach 
jest zgłoszenie  się ucznia w trakcie wyczytywania przez nauczyciela listy obecności podczas 
łączenia online na  platformie Discord. Na każdym etapie lekcji nauczyciel ma prawo 
sprawdzić obecność ucznia.  Brak zgłoszenia się ucznia jest traktowany jako nieobecność na 
danej lekcji.    
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9. Wszyscy uczestnicy zdalnego nauczania zobowiązani są do przestrzegania etykiety 
językowej i  zachowania kultury w komunikacji.    

10. Uczniowie  i  rodzice  zobowiązani  są  do  regularnego  logowania  się  (nie  rzadziej  niż  
raz  w  tygodniu)  i  zapoznawania  z  informacjami  zamieszczonymi  przez  nauczyciela  w  
dzienniku  elektronicznym Librus oraz na platformie Discord.    

11. W zależności od specyfiki zajęć edukacyjnych kontrola osiągnięć uczniów będzie 
odbywać się  w formie:   

1) ustnej (np. połączenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniów w zajęciach); 

2) pisemnej (np. sprawdziany, kartkówki, testy i inne zadania pisane w sposób i czasie 
ustalonym  przez nauczyciela);   

3) praktycznej  (karty  pracy,  prace  techniczne,  wykonanie  pomocy  dydaktycznych,  praca  
badawcza np. przeprowadzenie doświadczeń i inne zadania zlecone przez nauczyciela); 

4) efekty pracy przekazywane będą w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.   

12. W trakcie sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia, nauczyciel ma prawo wymagać od 
ucznia  włączenia kamery internetowej lub/i mikrofonu.   

13. W trakcie zajęć online respektowane są zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania.     

14. W  czasie  trwania  nauczania  zdalnego  może  być  przeprowadzony  egzamin  
klasyfikacyjny  i egzamin poprawkowy w formie zdalnej.   

15. Zajęcia  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  są  
organizowane  w oddziałach lub grupach .    

16. Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia  na  odległość  trwa  45  minut.  W  uzasadnionych  przypadkach  dyrektor  może  
dopuścić  prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym 
niż 60 minut.   

17. W ramach organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość przez  okres  powyżej  30 dni  Dyrektor szkoły zapewnia uczniom i  rodzicom, w 
miarę ich potrzeb  i możliwości organizacyjnych szkoły, możliwość konsultacji z 
nauczycielem prowadzącym dane  zajęcia  edukacyjne.  Konsultacje  mogą  odbywać  się  w  
formie  indywidualnej  albo  formie  grupowej, w miarę możliwości, w bezpośrednim 
kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel  prowadzący dane zajęcia edukacyjne 
przekazuje uczniom i rodzicom informację o ustalonych  przez dyrektora szkoły formach i 
terminach konsultacji.   

18. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i 
technik  kształcenia na odległość, Dyrektor szkoły, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, 
może czasowo  zmodyfikować odpowiednio:    

1) zakres treści nauczania wynikający z realizowanych programów nauczania oraz 
ramowych  planów nauczania; 

1) tygodniowy zakres treści nauczania zajęć realizowanych w formach 
pozaszkolnych;    

2) tygodniowy  lub  semestralny  rozkład  zajęć  w  zakresie  prowadzonych  w  
szkole  zajęć  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.    

19. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  Dyrektor szkoły, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców – ustala 
potrzebę  modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego  i modyfikuje ten program.   

20. W  okresie  prowadzenia  zajęć  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  
odległość  Dyrektor szkoły przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o 
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sposobie i trybie  realizacji zadań w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
indywidualnego nauczania,  zindywidualizowanej ścieżki kształcenia i zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych.    

§ 21 

 
1. Szkoła  prowadzi  działalność  innowacyjną  mającą  na  celu  poszerzenie  lub  

modyfikację  zakresu  realizowanych  w  szkole  celów  i  treści  kształcenia,  wychowania  

lub  opieki  albo  poprawę  skuteczności  działania  szkoły  uwzględniając  potrzeby  

środowiska i specyfikę Szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.    

2. Szkoła  współdziała  ze  stowarzyszeniami  lub  innymi  organizacjami  w  zakresie  

działalności  innowacyjnej ze względu na możliwości w szczególności w zakresie:   

1)  wymiany doświadczeń i informacji;   

2)  podnoszenia kwalifikacji i jakości działań szkoły;   

3)  promowania  i  animowania  współpracy  między  szkołą  a  stowarzyszeniami  lub  
innymi  organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.  

3.  Do form współpracy można zaliczyć w szczególności:   

1)  spotkania  pomiędzy  stowarzyszeniami  lub  innymi  organizacjami  a  przedstawicielami  
szkoły;   

2)  koordynowanie działań, prowadzenie wspólnych przedsięwzięć;   

3)  doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej 
szkole.   

 
§ 22 

1.  Dzienniki zajęć, zgodnie z rozporządzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez 

n iepubliczne  przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 

wychowawczej  i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji, prowadzone sią w postaci 

elektronicznej, zwane  dalej „dziennikami elektronicznymi”.   

2.  W związku z prowadzeniem dziennika elektronicznego szkoła zapewnia:   

1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny;   

2) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem  

osób  nieuprawnionych;   

3) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,  

uszkodzeniem lub utratą;   

4)  rejestrowania historii zmian i ich autorów;   

5)  umożliwienia bezpłatnego wglądu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie  
dotyczącym ich dzieci.   

3. W terminie 10 dni od dnia zakończeniu roku szkolnego dane stanowiące dziennik 
elektroniczny  zapisuje się w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym nośniku 
danych, według  stanu na dzień zakończenia roku szkolnego.   

4.  Dokument elektroniczny stanowiący zapis dziennika elektronicznego:   

1)  jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowaną pieczęcią  
elektroniczną albo podpisem osobistym;   

2)  jest zapisany i przechowywany wsposób  zapewniający  możliwość  jego  odczytania  w 
niezmienionej treści w okresie przewidzianym dla przechowywania dzienników.   
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§ 23 
 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji  politycznych, stowarzyszenia i 
organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których  celem  statutowym  jest  
działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.   

2. Zgodę na podjęcie działalności stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoły 

wydaje Dyrektor oraz określa warunki tej działalności, zgodnie z przepisami  

ustawy  –  Prawo  oświatowe.   

3. W szkole mogą odbywać praktyki pedagogiczne studenci szkół  wyższych, 

kształcących nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego 

pomiędzy  Dyrektorem Zespołu lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a 

szkołą wyższą.   

 
 

Rozdział VI 

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu 
 

§ 24 
 

1. System oświaty zapewnia kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym 
poprzez  możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających  
aktywnemu  uczestnictwu uczniów w życiu społecznym.   

2. Szkoła  i  nauczyciele  zachęcają  uczniów  do  podejmowania  działań  na  rzecz  
środowiska  szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat.  Uczniowie 
działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć  
edukacyjnych.   

 

§ 25 
 

1. Działania w zakresie wolontariatu mają na celu zapoznawanie uczniów z ideą 
wolontariatu jaką  jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.   

2. Samorząd  Uczniowski  w  porozumieniu  z  Dyrektorem  podejmuje  działania  z  zakresu  
wolontariatu.   

3. Działalność  uczniów  z  zakresu  wolontariatu  jest  dobrowolna,  a  w  przypadku  
uczniów niepełnoletnich wymaga zgody rodziców.   

 

§ 26 

1.  Działania szkolnego wolontariatu adresowane są do:   

1) potrzebujących  pomocy  wewnątrz  społeczności  szkolnej,  w  środowisku  lokalnym  

oraz  w akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);   

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych;   

3)  wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.   

2.  Do zadań podejmowanych w ramach wolontariatu należy:   
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1)  diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym;  

2)  diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu Szkoły;   

3)  opiniowanie i wybór ofert działań wolontariatu;   

4)  decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji.   

3.  Uczniowie w ramach wolontariatu mogą:   

1)  świadczyć pomoc ludziom starszym;   

2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;   

3)  uczestniczyć w działalności charytatywnej.   

 
§ 27 

 

1. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu są:   

1) nauczyciel, powołany przez Dyrektora Zespołu na opiekuna szkolnego wolontariatu, 
który nadzoruje i opiniuje działanie szkolnego wolontariatu;   

2) przewodniczący szkolnego wolontariatu, którym jest uczeń będący wolontariuszem, 
wybrany  przez Samorząd Uczniowski;   

3) wolontariusze stali, którymi są uczniowie szkoły koordynujący poszczególne akcje, 
wybrani  przez Samorząd Uczniowski.   

2. Działalność szkolnego wolontariatu może być wspierana przez:   

1)  wychowawców oddziałów;   

2)  nauczycieli i innych pracowników Zespołu;   

3)  rodziców;   

4)  inne osoby i instytucje.   

3.  Wszelkie  zbiórki  pieniężne  lub  rzeczowe,  a  także  akcje  charytatywne  na  

terenie  szkół  wchodzących w skład Zespołu mogą być przeprowadzane jedynie za 

zgodą Dyrektora.    

 
Rozdział VII 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 

§  28 

1. W  szkole  funkcjonuje  wewnątrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego.   

2. Zajęcia  związane  z  wyborem  kierunku  kształcenia  są  prowadzone: 

1) w  ramach  lekcji  do  dyspozycji  wychowawcy;   

2) w  czasie  zajęć  edukacyjnych,  jeżeli  przewiduje  to  program  nauczania; 

3) w  ramach  spotkań  z  rodzicami  uczniów;   

4) przez  udział  w  organizowanych  przez  szkołę  zajęciach;  

5) podczas  spotkań  z  przedstawicielami  szkół  wyższych. 

3. Szkoła  przygotowuje: 

1) uczniów  do  trafnego  wyboru  zawodu,  drogi  dalszego  kształcenia  i  radzenia  

sobie  w  sytuacji  bezrobocia; 

2) rodziców  do  efektywnego  wspierania  dzieci  w  podejmowaniu  przez  nie  decyzji  

edukacyjnych  i  zawodowych; 
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4. Zajęcia  związane  z  wyborem  kierunku  kształcenia  i  zawodu  oraz  planowaniem  

kształcenia  i  kariery  zawodowej  organizuje  się  w  celu  wspomagania  uczniów  szkoły  w  

podejmowaniu  decyzji  edukacyjnych  i  zawodowych,  przy  wykorzystaniu  aktywnych  

metod  pracy.  Zajęcia  prowadzą  nauczyciele  i  specjaliści. 

5. Zadania  związane  planowaniem  i  realizowaniem  zadań  z  zakresu  doradztwa  

edukacyjno-zawodowego  realizuje  wyznaczony  przez  Dyrektora  nauczyciel. 

6. Do  zadań  nauczyciela  planującego  i  realizującego  zadania  z  zakresu  doradztwa  

edukacyjno-zawodowego  należy: 

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczególnych  uczniów  na  

informacje  edukacyjne  i  zawodowe  oraz  pomoc  w  planowaniu  kształcenia  i  

kariery  zawodowej; 

2) gromadzenie,  aktualizacja  i  udostępnianie  informacji  edukacyjnych  i  

zawodowych  właściwych  dla  danego  poziomu  kształcenia; 

3) prowadzenie  zajęć  przygotowujących  uczniów  do  świadomego  planowania  

kariery  i  podjęcia  roli  zawodowej; 

4) koordynowanie  działalności  informacyjno-doradczej  prowadzonej  przez  szkołę; 

5) współpraca  z  innymi  nauczycielami,  w  szczególności  z  wychowawcami,  w  

tworzeniu  i  zapewnieniu  ciągłości  działań  w  zakresie  doradztwa  edukacyjno-

zawodowego; 

6) opracowanie  i  modyfikowanie  programu  działań  z  zakresu  doradztwa  

edukacyjno-zawodowego.   

7. Szkoła  w  zakresie  doradztwa  edukacyjno-zawodowego  współdziała  z: 

7) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi; 

8) poradniami  specjalistycznymi; 

9) szkołami  wyższymi; 

10) instytucjami  wspierającymi  dziecko  i  rodzinę.   

8. Szkoła  uzgadnia  udział  przedstawiciela  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  

specjalistycznej  i  innych  instytucji  współpracujących  ze  szkołą  w  realizacji  zadań  z  

zakresu  doradztwa  edukacyjno-zawodowego. 

9. Poradnie  psychologiczno-pedagogiczne: 

11) udzielają  pomocy  uczniom  w  wyborze  kierunku  kształcenia  i  zawodu  

oraz  planowania  kształcenia  i  kariery; 

12) wspierają  nauczycieli  w  planowaniu  i  realizacji  zadań  z  zakresu  

doradztwa  edukacyjno-zawodowego. 

 

Rozdział VIII 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

§ 29 

1.  Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom  pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej.   

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w s zkole polega na 
rozpoznawaniu  i  zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 
oraz rozpoznawaniu  indywidualnych możliwości  psychofizycznych ucznia i czynników 
środowiskowych  wpływających na jego funkcjonowanie w s zkole, w celu wspierania 
potencjału rozwojowego  ucznia i stwarzanie warunków jego aktywnego i pełnego 
uczestnictwa w życiu Szkoły oraz w  środowisku społecznym.   
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3.  Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  w  Szkole  rodzicom   uczniów  i  
nauczycielom  polega  na  wspieraniu  rodziców  i  nauczycieli  w  rozwiązywaniu  problemów  
wychowawczych  i   dydaktycznych  oraz  rozwijaniu  ich  umiejętności  wychowawczych  
w  celu  zwiększenia  efektywności pomocy udzielanej uczniom.  

4.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest  dobrowolne i  
nieodpłatnie.  

5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole organizuje Dyrektor.  

6.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielają dzieciom nauczyciele oraz 
specjaliści  wykonujący w szkolezadania z zakresu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  
w  szczególności pedagog, psycholog i doradca zawodowy.   
 

§ 30 
 

1.  W  Szkole  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  w  trakcie  
bieżącej  pracy  z  uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a 
także w formie:   
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;   

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;   

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;   

4) zajęć specjalistycznych o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjnym;   

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;   

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, z zastrzeżeniem ust. 3;   

7) porad i konsultacji;   

8) warsztatów.   

2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na  

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.   

3.  Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla uczniów objętych:   

1) kształceniem specjalnym;   

2) indywidualnym nauczaniem.   

4.  Warunki objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką kształcenia oraz jej organizację 

określają  przepisy, o których mowa w § 38 ust. 5.    

 

§ 31 
 

1.  Do zadań Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:  

1) Organizowanie wspomagania szkoły w  zakresie  realizacji  zadań  polegających  na 
zaplanowaniu  i  przeprowadzeniu  działań  mających  na  celu  poprawę  jakości  
udzielanej  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;   

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w 
których  poszczególne formy będą realizowane;   

3) informowanie niezwłocznie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla ucznia 
formach,  okresie  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz  o  
wymiarze  godzin,  w których poszczególne formy pomocy będą realizowane.   
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2.  Nauczyciel i wychowawca udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

trakcie bieżącej  pracy z uczniem.    

3.  Do zadań nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
należy:   

4) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych oraz  
możliwości  psychofizycznych uczniów;   

5) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;   

6) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub  trudności  w  
funkcjonowaniu uczniów,  w  tym  barier  i  ograniczeń  utrudniających  
funkcjonowanie  uczniów  i  ich  uczestnictwo w życiu Szkoły;   

7) podejmowanie  działań  sprzyjających  rozwojowi  kompetencji  oraz  potencjału  
uczniów  w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;   

8) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w  
szczególności  w  zakresie  oceny funkcjonowania  uczniów,   barier   i   
ograniczeń   w    środowisku  utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 
uczestnictwo w życiu Szkoły oraz efektów  podejmowanych w celu poprawy 
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;   

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniem, mającą na 
celu  rozpoznanie u uczniów:   

a. trudności w uczeniu się; 

b. szczególnych uzdolnień;  

c. w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby 

rozwojowe lub edukacyjne oraz  możliwości 

psychofizyczne   wymaga   objęcia   pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną  niezwłocznie udziela 

uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i 

informuje  o tym wychowawcę.   

4.  Do zadań wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
należy:   

1) koordynowanie  pracą   zespołu   opracowującego  indywidualny  program  
edukacyjno- terapeutyczny;   

2) informowanie nauczycieli  i wychowawców o potrzebie objęcia ucznia pomocą  
psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z  uczniem – jeżeli 
stwierdzi taką  potrzebę;   

3) we współpracy z nauczycielami  lub  specjalistami  planowanie  i  koordynowanie  
pomocy  psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli 
i  specjalistów  oraz bieżącej pracy z uczniem, z zastrzeżeniem ust. 13;   

4) planowanie  udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  we  
współpracy  z rodzicami  oraz,  w  zależności  od  potrzeb,  z  innymi  osobami  lub  
organizacjami  pozarządowymi lub instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci 
i młodzieży;   

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami.   

5.  Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach określają przepisy ministra właściwego do spraw 
oświaty  i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo oświatowe, a w 
odniesieniu  do  dotychczasowych  szkół ponadgimnazjalnych, o których mowa w § 1 ust. 6 
i 7,  przepisy  ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania wydane na podstawie art. 
22 ust. 2 pkt 11  ustawy o systemie oświaty.   
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§ 32 
 

1. Szkoła  aktywnie  współdziała  z  poradniami  psychologiczno- 
pedagogicznymi oraz innymi  instytucjami działającymi  na  rzecz  rodziny  między  
innymi  przez  korzystanie  z  konsultacji  i doradztwa w zakresie:   

1) diagnozowania środowiska ucznia;   

2) rozpoznawania przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;   

3) podejmowania  działań  wychowawczych  i  profilaktycznych  w  stosunku  do  
uczniów  oraz  wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;   

4) wspierania uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia oraz 
udzielaniu  informacji w tym zakresie;   

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa;   

6) udzielania  nauczycielom  pomocy  w  dostosowaniu  wymagań  edukacyjnych  
wynikających  z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych 
potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych uczniów zwłaszcza tych, u których 
stwierdzono zaburzenia  i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu 
się uniemożliwiające sprostanie  tym wymaganiom.   

 

 

Rozdział  IX 

 

Zasady  finansowania  szkoły 

 

§  33. 

 

1. Nauka  w  szkole  jest  odpłatna. 

2. Warunki  odpłatności  za  naukę  określa  umowa  edukacyjna  zawarta  w  formie  

pisemnej  między  szkołą  a  rodzicami  uczniów. 

3. Opłaty  za  naukę  wnoszone  są  przez  rodziców  uczniów  w  formie  wpisowego  i  

czesnego. 

4. Organ  prowadzący  szkołę  określa  wysokość  oraz  zasady  i  terminy  wnoszenia  opłat,  

organ  ten  może  również,  w  uzasadnionym  przypadku,  uzgodnić  indywidualnie  

zasady  i  terminy  wnoszenia  opłat  za  naukę  przez  rodzica,  a  także  zwolnić  z  opłat  

za  naukę  w  całości  lub  w  części. 

 

§  34. 

 

1. Finanse  szkoły  pochodzą  z  opłat  za  naukę  wnoszonych  przez  rodziców,  dotacji  

przyznawanych  na  zasadach  określonych  w  ustawie  o  systemie  oświaty  oraz  innych  

źródeł,  takich  jak  darowizny  i  subwencje. 

2. Finanse  szkoły  podlegają  kontroli  organu  prowadzącego. 

3. Dyrektor  zarządza  w  imieniu  organu  prowadzącego  majątkiem  i  środkami  

finansowymi  szkoły. 

 

§  35. 
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Likwidacji  Szkoły  dokonuje  Organ  Prowadzący  z  końcem  roku  szkolnego,  po  

zapewnieniu  uczniom  możliwości  kontynuowania  nauki  w  innej  szkole  publicznej  

po  wcześniejszym  ogłoszeniu  z  wyprzedzeniem  6-ciu  miesięcy  o  zamiarze  i  

przyczynach  zamknięcia.  O  zamiarze  likwidacji  należy  zawiadomić  uczniów,  ich  

rodziców  i  właściwe  władze. 

 

 

Rozdział   X 

Uczniowie  szkoły 

 

§  36. 

 

1. Dyrektor  szkoły  przyjmuje  uczniów  do  szkoły  zgodnie  z  obowiązującymi  zasadami  

rekrutacji.   

2. Kandydat  na  ucznia  musi  spełniać  i  akceptować  warunki  stawiane  przez  szkołę  oraz  

akceptować  jej  statut.   

3. Do  szkoły  może  być  przyjęty  uczeń  innej  szkoły  tego  typu,  publicznej  lub  

niepublicznej,  w  trybie  przeniesienia,  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami.  Ucznia  

przyjmuje  Dyrektor.   

4. Do  klasy  I  może  być  przyjęty  uczeń  w  trakcie  roku  szkolnego,  jeżeli  szkoła  

dysponuje  miejscem.  Ucznia  przyjmuje  Dyrektor.   

 

§  37 
1. Uczeń  ma  prawo  do: 

1) poszanowania  godności  własnej,  nietykalności  osobistej  oraz  dyskrecji  w  

sprawach  osobistych;   

2) zapoznania  ze  statutem  szkoły,  programem  wychowawczo-profilaktycznym  oraz  

regulaminami  szkoły; 

3) dobrze  zorganizowanego  procesu  kształcenia  umożliwiającego  zachowanie  

właściwych  proporcji  między  wysiłkiem  szkolnym  a  możliwością  rozwijania  

własnych  zainteresowań;   

4) informacji  o  przewidywanych  rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych  na  7  dni  przed  

klasyfikacją  roczną;   

5) sprawiedliwej,  jawnej  i  umotywowanej  oceny  swojej  pracy;   

6) życzliwego  i  podmiotowego  traktowania;   

7) korzystania  z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego;   

8) pomocy  w  przypadkach  trudności  w  nauce;   

9) wyrażania  swoich  myśli  i  poglądów,  jeżeli  nie  narusza  tym  dobra  innych  osób;   

10) samorządnego  i  aktywnego  współuczestniczenia  w  życiu  szkoły;   

11) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursachwiedzy  i  

umiejętności  oraz  w  zajęciach  kół  zainteresowań  na  zasadach  określonych  przez  

szkołę;   

12)  uczestnictwa  w  organizowanych  dla  uczniów  formach  wypoczynku;   

13) zrzeszania  się  w  organizacjach  uczniowskich,  społecznych  i  młodzieżowych,  

działających  na  terenie  szkoły. 

14)  zapoznania się z treścią Statutu i obowiązujących w Szkole regulaminów;   

15) zrzeszania się w organizacjach uczniowskich, społecznych i młodzieżowych, 

działających  na terenie szkoły.   
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16) pisania jednej pisemnej pracy kontrolnej całogodzinnej w ciągu dnia i nie więcej niż 

trzech  w  ciągu  tygodnia,  z  przedmiotów  innych  niż  język  obcy:  z  języka  

obcego  może  być  przeprowadzona czwarta pisemna praca w tygodniu;   

2.  Uczeń ma prawo do jednokrotnej  poprawy oceny bieżącej w kategoriach wyznaczonych 

przez nauczyciela w terminie 2 tygodni, Pozostałe kategorie ocen nie podlegają poprawie 

o ile nauczyciel nie zdecyduje inaczej. 

3. Uczeń ma przywileje:   

1) zwolnienia z odpowiedzi, jeśli w danym dniu otrzymał dwie oceny niedostateczne;   

2) nieprzygotowania się z powodu co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej 

3) nieobecności  na zajęciach edukacyjnych i nadrobienia zaległości w ciągu trzech dni.   

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemną skargę 

do  wychowawcy klasy, pedagoga lub bezpośrednio do Dyrektora.   

 

§  38 

 

1. Uczeń  zobowiązany  jest  do: 

1) przestrzegania  statutu  i  obowiązujących  w  szkole  regulaminów;   

2) udziału  w  procesie  dydaktyczno  –  wychowawczym  szkoły  poprzez  systematyczne  

uczestnictwo  w  lekcjach  i  innych  zajęciach  organizowanych  przez  szkołę  (np.  w  

ramach  zajęć  przygotowujących  do  egzaminów  zewnętrznych);   

3) systematycznej  i  wytrwałej  pracy  nad  własnym  rozwojem  poprzez: 

a) właściwe  przygotowanie  się  do  lekcji  (posiadanie  podręcznika  i  pomocy  

naukowych);   

b) aktywny  udział  w  zajęciach  lekcyjnych;   

c) odrabianie  zadań  domowych;   

d) utrwalanie  i  pogłębianie  zdobytej  wiedzy;   

e) efektywne  wykorzystywanie  lekcji;   

f) samodzielną  pracę  podczas  różnorodnych  form  sprawdzania  wiadomości. 

4) właściwego  zachowania  w  czasie  lekcji  przez  co  rozumie  się: 

a) przygotowanie  się  do  lekcji  oraz  uporządkowanie  sali  przez  dyżurnych;   

b) ciszę  i  skupienie  uczniów  podczas  zajęć;   

c) zachowanie  kultury  dyskusji  w  sytuacjach  problemowych;   

d) zakaz  opuszczania  przynależnego  uczniowi  miejsca,  jedzenia,  picia,  słuchania  

muzyki  i  używania  telefonów  komórkowych;   

e) odpowiedzialność  za  przynależne  uczniowi  miejsce  i  znajdujące  się  w  

pracowni  pomoce  naukowe;   

f) pozostawienie  porządku  w  sali  lekcyjnej  po  zakończonych  zajęciach. 

5) bezzwłocznego  usprawiedliwiania  nieobecności  w formie pisemnej przez dziennik 

elektroniczny Librus w ciągu 7 dni roboczych od momentu ustania nieobecności przez 

rodzica lub ucznia pełnoletniego; 

6) dbania  o  odpowiedni  strój   na  co  składają  się: 

a) przestrzeganie  zasad  noszenia  stroju  codziennego: 

 strój  codzienny  powinien  mieć  charakter  oficjalny,  przy  zachowaniu  

osobistych  preferencji  ucznia,  w  stylu  klasycznym  lub  sportowym; 

 okrycia  zakładane  bezpośrednio  na  ciało  nie  mogą  być  przezroczyste,  a  w  

zestawieniu  ze  spódnicą  bądź  spodniami  muszą  zakrywać  cały  tułów; 

b) przestrzeganie  zasad  noszenia  stroju  galowego: 

 strój  galowy  dla  dziewcząt  to  biała  bluzka  i  ciemna  spódnica  lub  

spodnie;   
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 strój  galowy  dla  chłopców  to  biała  koszula  i  krawat,  ciemne  spodnie  oraz  

marynarka; 

c) zakaz  noszenia  elementów  biżuterii  lub  ubioru  w tym toreb i plecaków, 

zawierających nadruki lub  emblematy o charakterze wulgarnym, obraźliwym, 

prowokacyjnym lub  wywołującym  agresję,  oznaczających  przynależność  do  

grup  subkulturowych  lub  grup  kibiców  sportowych,   

d) zachowanie  umiaru  w  doborze  ubioru,  rodzaju  fryzury,  biżuterii  i  makijażu,  

pamiętając,  że  szkoła  jest  miejscem  pracy. 

7) przestrzegania  zasad  korzystania  z  telefonów  komórkowych  oraz  innych  urządzeń  

elektronicznych  na  terenie  szkoły,  to  znaczy: 

a) uczeń nie może używać ich podczas zajęć edukacyjnych, mają być wyłączone i 
schowane w torbie lub plecaku albo oddane do koszyka, z zastrzeżeniem ust.8 ;   

b) na  terenie szkoły  telefony  mogą  służyć  jedynie  do  rozmów  i  przesyłania  

SMS-ów;   

c) istnieje  bezwzględny  zakaz  fotografowania,  nagrywania  i  filmowania  na  

terenie  szkoły  bez  zgody  Dyrektora. 

8) uczeń  lub  uczniowie  mogą  korzystać  z  telefonów  komórkowych  i  innych  
urządzeń elektronicznych w  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach za zgodą  

               nauczyciela lub Dyrektora takich jak:   

a)  wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zajęć edukacyjnych, na 
prośbę lub za  zgodą nauczyciela;   

b)  osobistych, związanych z nagłą koniecznością skontaktowania się z 
rodzicami;   

9) właściwego  zachowania  wobec  nauczycieli,  pracowników  szkoły  oraz  koleżanek  i  

kolegów,  przez  co  należy  rozumieć: 

a) używanie  obowiązujących  zwrotów  grzecznościowych  i  stosowanie  się  do  

podstawowych  zasad  savoir-vivre;   

b) zakaz  używania  wulgaryzmów  i  określeń  ogólnie  uważanych  za  obelżywe;   

c) zakaz  poniżania  osób  w  jakiejkolwiek  formie  słownej  lub  pisemnej  (np.  

internetowej);   

d) zakaz  stosowania  przemocy  fizycznej;   

e) reagowanie  na  wszelkie  zjawiska  negatywne  i  udzielanie  możliwej  pomocy  w  

różnego  rodzaju  nagłych  przypadkach;   

f) brak  przejawów  bierności  wobec  zła. 

9) poszanowanie  wspólnego  dobra,  ładu  i  porządku  w  szkole,  co  oznacza,  iż  

uczeń: 

a) odpowiada  materialnie  za  dokonane  przez  niego  zniszczenia;   

b) winien  zwrócić  do  sekretariatu  szkolnego  wszelkie  rzeczy  znalezione. 

10)   troskę  o  dobre  imię  i  honor  szkoły;   

11)   przestrzeganie  przepisów  BHP,  w  tym  między  innymi: 

a) zakaz  opuszczania  terenu  szkoły  bez  pozwolenia  wychowawcy  lub  Dyrektora;   

b) zakaz  przynoszenia  na  teren  szkoły  przedmiotów  zagrażających  życiu  lub  

zdrowiu  (ostre  narzędzia  itp.);   

c) postępowania  w  razie  nagłych  wypadków  (np.  pożar,  zagrożenie  

terrorystyczne)  według  określonych  instrukcji. 

2. Oprócz  obowiązków  wymienionych  w  ust.  1,  szkoła  oczekuje  od  swoich  uczniów  

także: 

1) prezentowania  postawy  patriotycznej  i  szacunku  dla  symboli  narodowych;   

2) zainteresowania  nauką  i  osiągania  jak  najlepszych  wyników; 
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3) wykonywania  zarządzeń  Dyrektora  szkoły,  wychowawców  i  nauczycieli; 

4) troski  o  zdrowie,  w  tym  powstrzymywania  się  od  palenia  papierosów,  

spożywania  alkoholu,  zażywania  lub  rozprowadzania  środków  odurzających; 

5) godnego  reprezentowania  szkoły  w  przypadku  powierzenia  takiej  misji  przez  

Dyrektora,  organizację  lub  stowarzyszenie; 

6) punktualności; 

7) aktywnego  uczestniczenia  w  życiu  szkoły  i  klasy; 

8) wypełniania  podjętych  zobowiązań; 

9) uczestnictwa  w  uroczystościach  szkolnych;   

10) szacunku  dla  środowiska  naturalnego: 

11) poszanowania godności nauczyciela 

3. Wobec  uczniów,  u  których  zauważa  się  sytuacje  nieprzestrzegania  obowiązków,  o  

których  mowa  w  ust.  2  wychowawca  klasy  we  współpracy  z  pedagogiem  szkolnym  

i  rodzicami  ucznia  podejmuje  działania  mające  na  celu  zmianę  jego  postawy.  

Działania  te  mogą  posiadać  następującą  formę:   

1) indywidualnych  rozmów  z  uczniem  -  fakt  ich  przeprowadzenia  odnotowuje  się  

w dzienniku;   

2) rozmów  z  uczniem  w  obecności  rodzica;   

3) konsekwencji  w  razie  powtarzania  zachowań  niepożądanych. 

 

§  39 

 

1. System nagród i kar stosowanych w szkole zawsze ma mieć znaczenie 

wychowawcze i wspierające rozwój osoby a także mieć wymiar wspierający innych 

uczniów. 

2. Szkoła stosuje następujące sposoby wyróżniania  i nagradzania  uczniów: 

1) pochwała wyrażona przez wychowawcę lub nauczyciela na forum klasy; 

2) list gratulacyjny przesłany przez wychowawcę lub nauczyciela  rodzicom  ucznia; 

3) nagroda rzeczowa wręczonaprzez wychowawcę  ub  auczyciela; 

4) pochwała  wyrażona przez Dyrektora na  forum  szkoły; 

5) dyplom,wręczony  uroczyści przez  Dyrektora  na  forum  szkoły; 

6) nagroda  rzeczowa  wręczona  uroczyście  przez  Dyrektora  na  forum  szkoły. 

2. Przy  wyróżnianiu  nie  musi  być  zachowana  wskazana  wyżej  kolejność.   

 

§  35 

 

1. Zaniedbania  i  wykroczenia  rozwiązuje  i  koryguje  wychowawca  klasy  lub  

nauczyciel  korzystając  z  pomocy  pedagoga/psychologa  szkolnego.  W  

przypadkach  nadzwyczajnych  sprawa  jest  kierowana  do  Dyrektora  szkoły,  który  

może  zasięgnąć  opinii  Rady  Pedagogicznej.   

2. Uczeń może być ukarany za:  

1) nieprzestrzeganie Statutu, regulaminów i zarządzeń wewnętrznych;   

2) lekceważenie obowiązków szkolnych, opuszczanie lekcji i ucieczki z zajęć 

dydaktycznych,  spóźnianie się;    

3) dewastację i niszczenie majątku szkolnego, niszczenie środowiska 

przyrodniczego wokół szkoły oraz brak reakcji na negatywne zachowanie 

koleżanek i kolegów;   

4) postępowanie wywierające szkodliwy wpływ  na otoczenie, agresywne  

zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, 

krzywdzenie innych przez  podważanie  ich autorytetu, poniżanie;   
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5) przynależność lub demonstrowanie przynależności do grup zagrażających  

porządkowi  i  bezpieczeństwu publicznemu;    

6) arogancki  sposób  bycia,  zachowania,  brak  szacunku  dla  starszych,  dla  

nauczycieli,   pracowników administracji i obsługi Szkoły;   

7) palenie papierosów i e-papierosów,  picie  alkoholu,  stosowanie,  rozprowadzanie  

lub  namawianie do używania narkotyków;   

8) kłamstwo, kradzież, fałszowanie dokumentów, podrabianie podpisów;   

9) wywieranie demoralizującego wpływu na innych uczniów;   

10) używania telefonu komórkowego bez zgody uczącego oraz innego sprzętu 

audiowizualnego podczas zajęć dydaktycznych; 

11) niszczenia mienia szkolnego: 

12) umyślne spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia: 

13) stosowanie przemocy, pobicie lub znęcanie się psychiczne wobec innych; 

14) Wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz 

uczniów; 

15) spożycia alkoholu lub środków psychoaktywnych na terenie szkoły; 

16) dystrybucję narkotyków lub środków odurzających na terenie szkoły 

17)czyny podlegające Kodeksowi Karnemu.   

3. Wobec  uczniów,  którzy  naruszyli  obowiązujące  prawo  lub  zasady  postępowania,  w  

tym  w  szczególności  zasady  postępowania  w  szkole,  szkoła  może  wyciągnąć  

następujące  konsekwencje: 

1) Pisemne  upomnienie  wychowawcy;   

2) upomnienie  wychowawcy  na  forum  klasy; 

3) pisemna  nagana  wychowawcy;   

4) nagana  wychowawcy  na  forum  klasy;   

5) pisemna  nagana  Dyrektora  szkoły; 

6) odpowiedzialność  materialna  za  zniszczone  mienie  szkoły;   

7) przeniesienie  do  innej  równoległej  klasy;   

8) skreślenie  z  listy  uczniów. 

Przy  udzielaniu  kar  nie  musi  być  zachowana  powyższa  kolejność.   

3. Kopia  decyzji  o  udzieleniu  kary  jest  przechowywana  w  dokumentacji  

wychowawczej  klasy.   

4. Każda  z  wymienionych  powyżej  kar  może  zostać  zawieszona  na  prośbę  i  

poręczenie  wychowawcy,  rodziców  lub  samorządu  uczniowskiego.  Pisemną  prośbę  o  

zawieszenie  kary  należy  złożyć  na  ręce  Dyrektora  szkoły  w  przeciągu  trzech  dni  

od  daty  jej  udzielenia.   

5. Kara  może  ulec  zmniejszeniu  lub  anulowaniu  na  wniosek  Dyrektora,  wychowawcy  

lub  samorządu  uczniowskiego.  Decyzja  w  tej  sprawie  zostaje  odnotowana  w  aktach.   

6. Kara  (z  wyjątkiem  skreślenia  z  listy  uczniów)  ulega  przedawnieniu  po  upływie  

jednego  roku,  licząc  od  dnia  jej  udzielenia.  Uczeń  może  wystąpić  wcześniej  o  

anulowanie  nałożonej  kary.  W  tym  celu  składa  do  Dyrektora  szkoły  pisemną  

prośbę.  Decyzja  o  przyjęciu  lub  odrzuceniu  prośby  należy  do  Dyrektora  szkoły.   

7. Od  wszystkich  kar  (poza  skreśleniem  z  listy  uczniów)  przysługuje  odwołanie  do  

Rady  Pedagogicznej  w  ciągu  7  dni  od  daty  powiadomienia. 

 

§  40 

 

Dyrektor  szkoły  może,  w  drodze  decyzji,  skreślić  ucznia  z  listy  uczniów  w  

przypadkach  określonych  w  statucie  szkoły.  Skreślenie  następuje  na  podstawie  uchwały  

Rady  Pedagogicznej,  po  zasięgnięciu  opinii  Samorządu  Szkolnego.   
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1. Skreślenie  z  listy  uczniów  decyzją  Dyrektora  może  być  zastosowane  wobec  

jawnego  i  rażącego  naruszenia  statutu  szkoły  lub  popełnienia  ciężkiego  

wykroczenia. 

2. Uczeń  może  być  skreślony  z  listy  uczniów  w  następujących  przypadkach: 

1) lekceważenia  lub  w  sposób  ciągły  przekraczania  przepisów  statutu,  kiedy  to  

podejmowane  przez  szkołę  działania  i  zastosowane  środki  dyscyplinujące  nie  

przynoszą  pożądanych  efektów;   

2) notorycznego  i  w  sposób  nieusprawiedliwiony  opuszczania  zajęć  szkolnych   

3) jawnego  propagowania  w  szkole  lub  poza  nią,  sprzecznego  z  założeniami  

wychowawczymi  szkoły  stylu  życia; 

4) zagrażania  dobru,  moralności  lub  bezpieczeństwu  innych  uczniów; 

5) ujawniania  lekceważącego  lub  wulgarnego  stosunku  do  nauczycieli,  

wychowawców  i  innych  pracowników  szkoły; 

6) umyślnego  powodowania  uszczerbku  na  zdrowiu  innego  ucznia  lub  stosowania  

wobec  uczniów  przemocy  fizycznej  lub  psychicznej; 

7) spożywania  alkoholu  na  terenie  szkoły  lub  w  trakcie  zajęć  pozaszkolnych  lub  

też  przebywania  na  terenie  szkoły  w  stanie  wskazującym  na  spożycie  alkoholu; 

8) rozprowadzania  narkotyków  i  innych  środki  odurzających  lub  przebywania  w  

szkole  pod  ich  wpływem; 

9) dopuszczania  się  aktów  wandalizmu; 

10) dopuszczania  się  fałszowania  lub  niszczenia  dokumentacji  szkolnej; 

11) dopuszczania  się  kradzieży; 

12) wywierania demoralizującego wpływu na innych uczniów; 

13) przynależność i agitacji do organizacji przestępczych. 

14) prawomocnego wyroku sądowego. 

4. Z  wnioskiem  o  skreślenie  ucznia  z  listy  uczniów  mogą  wystąpić: 

1) Dyrektor; 

2) wychowawca; 

3) każdy  członek  Rady  Pedagogicznej. 

5. Skreślenia  ucznia  dokonuje  Dyrektor  poprzez  wydanie  decyzji  administracyjnej. 

6. Od  decyzji  Dyrektora  szkoły  o  skreśleniu  z  listy  uczniów,  ukarany  uczeń,  a  w  

przypadku  ucznia  niepełnoletniego  także  jego  rodzice  mogą  w  terminie  14  dni  od  

dnia  skutecznego  zawiadomienia  o  karze  odwołać  się  do  Małopolskiego  Kuratora  

Oświaty  Krakowie.  Odwołanie  wnosi  się  za  pośrednictwem  Dyrektora  szkoły.   

 

§  41 

 

1. Szkoła  nie  bierze  odpowiedzialności  za  rzeczy  pozostawione  w  wierzchnim  okryciu  

w  salach. 

2. Zabrania  się  uczniom  przynoszenia  do  szkoły  większej  sumy  pieniędzy  lub  

przedmiotów  wartościowych. 

3. Szkoła  nie  odpowiada  za  bezpieczeństwo  ucznia  w  drodze  do  szkoły  i  w  drodze  ze  

szkoły. 

4. Za  zachowanie  ucznia  poza  szkołą  odpowiadają  rodzice. 

5. W  wypadku  nie  uzyskania  przez  ucznia  po  raz  drugi  promocji  do  klasy  

programowo  wyższej,  decyzję  o  możliwości  powtarzania  klasy  podejmuje  Rada  

Pedagogiczna  na  wniosek  ucznia,  jego  rodziców  lub  wychowawcy.   
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Rozdział  XI 

Nauczyciele  i  inni  pracownicy  szkoły 

 

§  42 

 

1. Nauczyciele  i  pracownicy  administracji  i  obsługi  zatrudnieni  są  w  I  Społecznym  

Liceum  Ogólnokształcącym. 

2. Zasady  zatrudniania  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły  określają  odrębne  

przepisy. 

3. Kwalifikacje  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły  oraz  zasady  ich  

wynagradzania  określają  odrębne  przepisy. 

4. Od  nauczycieli  i  wychowawców  zatrudnionych  w  szkole,  wymaga  się  kwalifikacji  

do  zajmowania  danego  stanowiska,  określonych  w  odrębnych  przepisach. 

 

§  43 

 

1. Dyrektor  jako  pracodawca  zapewnia  nauczycielom:   

budowanie  atmosfery  szacunku,  dialogu  i  twórczej  współpracy  w  ramach  Rady  

Pedagogicznej  i  całej  wspólnoty  wychowawczej;   

1) wspieranie  twórczego  zaangażowania  w  realizację  procesu  dydaktyczno-  

wychowawczego;   

2) poszanowanie  ich  pracy;   

3)  wspieranie  rozwoju  zawodowego;   

4)  warunki  do  realizacji  kolejnych  stopni  awansu  zawodowego.   

 

§  44 

 

1. Nauczyciele  zobowiązani są : 

rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi 

funkcjami  Szkoły:  dydaktyczną,  wychowawczą  i  opiekuńczą,  w  tym  zadania  związane  

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;   

1) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;   

2) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;   

3) doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły;   

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka; 

5) dbać  o  kształtowanie  u  uczniów  postaw  moralnych  i  obywatelskich  zgodnie  z  

ideą  demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i 

światopoglądów;   

6) podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową;   

7) w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierować się 

dobrem  uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z 

poszanowaniem godności  osobistej ucznia;   

8) uczestniczyć w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;   

9) do  zachowania  w  poufności  informacji  uzyskanych  w  związku  z  wykonywaną  

pracą,  dotyczącą  zdrowia,  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych,  możliwości  

psychofizycznych,  seksualności,  orientacji  seksualnej,  pochodzenia  rasowego  lub  

etnicznego,  poglądów  politycznych,  przekonań  religijnych  lub  światopoglądowych  

uczniów,  z  zastrzeżeniem  art. 30a ust. 3 ustawy – Prawo oświatowe;   
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10) sprawiedliwie traktować wszystkich uczniów.   

2. Praca  nauczyciela  podlega  ocenie,  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami. 

3. Nauczycieli  zatrudnia  i  zwalnia  Dyrektor  szkoły  zgodnie  z  obowiązującym  prawem. 

 

§  45 

 

1. Do zakresu zadań nauczyciela należy:   

rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym poziomie 

merytorycznym,   dydaktycznym   i   metodycznym,   przy   pełnym   wykorzystaniu   czasu  

przeznaczonego na prowadzenie tych zajęć;   

1) przedstawianie  Dyrektorowi  programu  nauczania  do  prowadzonych  przez  siebie  

zajęć  edukacyjnych;   

2) sporządzenie rozkładu materiału do realizowanego programu nauczania;   

3) bieżące dokumentowanie realizowanych zajęć w dzienniku elektronicznym;   

4) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;   

5) przestrzeganie  szczegółowych  warunków  i  sposobu  oceniania,  w  tym  obiektywne, 

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów;   

6) zapoznanie  uczniów  z  wymaganiami  edukacyjnymi  i  sposobem  oceniania  

nauczanego  przedmiotu na początku roku szkolnego;   

7) dostosowywanie  wymagań  edukacyjnych  wynikających  z  orzeczeń  lub  opinii  

poradni  psychologiczno-pedagogicznej;   

8) systematyczne  prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  w  celu  rozpoznania  u  

uczniów  przyczyn  trudności  w  uczeniu  się,  szczególnych  uzdolnień  oraz  

przyczyn  problemów  w komunikacji; 

9) podejmowanie  działań  mających  na  celu  wspomaganie  i  dbałość  o  rozwój  

intelektualny  ucznia poprzez bogacenie słownictwa, w tym poznawanie terminologii 

właściwej dla każdego  przedmiotu;   

10) stwarzanie uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania,    

porządkowania  i wykorzystywania  informacji   z   różnych   źródeł   oraz   

dokumentowania   swojej pracy,  z uwzględnieniem prawidłowej kompozycji tekstu i  

zasad jego organizacji, z zastosowaniem  technologii informacyjno-komunikacyjnych;   

11) odwoływanie  się  do  zasobów  biblioteki  szkolnej  i  współpracowanie  z  

nauczycielem  bibliotekarzem   w   celu   wszechstronnego   przygotowania   uczniów   

do samokształcenia  i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania 

informacji;   

12) poświęcanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniów do właściwego   

odbioru  i wykorzystania mediów;   

13) podejmowanie działań mających na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju 

każdego  ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości;   

14) dbanie o poprawność językową uczniów i kulturę języka ;   

15) zapoznawanie się z aktualnymi przepisami prawa oświatowego;   

16) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach;   

17) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;   

18) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;   

19) dbanie o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzęt szkolny;   

20) pełnienie dodatkowych funkcji i zadań wyznaczonych przez Dyrektora;   

 

2. Nauczyciel odpowiada za:   

1) realizację przyjętego programu nauczania;   
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2) jakość i wyniki pracy uczniów z prowadzonych zajęć edukacyjnych;   

bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece;  

3) przestrzeganie rozporządzenia o ochronie danych osobowych – RODO. 

3. Nauczyciel ma prawo do:   

swobody stosowania w realizacji programu nauczania takich metod nauczania i wychowania,  

jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne, oraz  

do  wyboru  zatwierdzonych  do  użytku  szkolnego  podręczników  i  innych  pomocy  

dydaktycznych;   

1) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;   

2) wnioskowania o nagrody i wyróżnienia dla uczniów;   

3) tworzenia programu autorskiego;   

4) zgłaszania projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych i przedstawiania ich 

do akceptacji Dyrektora, z zachowaniem odrębnych przepisów, w tym statutowych.    

 

 

§  46 

 

1. Dyrektor  szkoły  powierza  opiekę  nad  uczniami  w  poszczególnych  oddziałach  

wychowawcom  klas, 

2. Dla  zapewnienia  ciągłości  i  skuteczności  pracy  wychowawczej  wskazane  jest,  aby  

nauczyciel  wychowawca  klasy  opiekował  się  danym  oddziałem  w  ciągu  całego  

etapu  edukacyjnego.   

3. Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale:   

z własnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;  

1) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pełnienia zadań wychowawcy;     

2) na wniosek rodziców danego oddziału.   

4. Do zakresu zadań wychowawcy należy:   

otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka;   

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;   

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;   

3) realizowanie zadań związanych z ocenianiem zachowania ucznia;   

4) właściwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i dokumentacji określonej przez 

Dyrektora na początku każdego roku szkolnego  dotyczącej powierzonego oddziału ;   

5) podejmowanie  działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz 

między  uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;   

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem 

przez  zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów;   

7) rozpoznanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych,  oraz  

możliwości  psychofizycznych uczniów;   

8) określanie mocnych stron i predyspozycji uczniów;   

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności   w 

funkcjonowaniu uczniów;   

10) planowanie    i  organizowanie  wspólnie  z  uczniami  i  ich  rodzicami  różnych  form  

życia  zespołowego;   

11) ustalanie tematów godzin do dyspozycji wychowawcy, spójnych z programem  

profilaktyczno- pedagogicznym;   

12) zapoznanie rodziców i uczniów z zasadami i kryteriami ocen zachowania;   

13) udzielanie bieżących informacji o osiągnięciach edukacyjnych i zachowaniu;   

14) współdziałanie  ze  wszystkimi  nauczycielami  uczącymi  w  jego  oddziale,  

uzgadniając  i   koordynując  ich  działania  wychowawcze  wobec  ogółu  uczniów,  a  



31 

 

 

także  wobec  tych,  którym  potrzebna  jest  indywidualna  opieka  /dotyczy  to  

zarówno  uczniów  szczególnie  uzdolnionych jak i tych z różnymi trudnościami i 

niepowodzeniami/;   

15) współdziałanie  z  wychowawcami  internatu  /w  przypadku  uczniów  mieszkających  

w  internacie/ w celu rozwiązywania zaistniałych problemów wychowawczych;   

16) współpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami  świadczącymi  

kwalifikowaną  pomoc  w  rozpoznawaniu  potrzeb  i  trudności,  także  zdrowotnych,  

oraz  w  rozwijaniu zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów;   

17) podejmowanie  decyzji  o uznaniu usprawiedliwienia nieobecności ucznia przez 

rodziców  analizując indywidualnie sytuację danego ucznia;   

18) utrzymanie  stałego  kontaktu  z  rodzicami  uczniów  mających  trudności  w  nauce  

lub  sprawiających trudności wychowawcze;    

19) korzystania z pomocy właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych,   

20) zwracanie się o pomoc w rozwiązywaniu problemów do pedagoga, Wicedyrektora  

oraz   Dyrektora.   

5. Wychowawca ma prawo do:   

1) opracowania  autorskiej  koncepcji  pracy  wychowawczej  z  oddziałem,  

uwzględniającej  zadania wychowawczo-opiekuńcze w danym roku szkolnym;   

2) zwoływania  zespołu  nauczycieli  uczących  w  jego  oddziale,  gdy  jest  to  

konieczne  dla  realizacji celów dydaktycznych i wychowawczych, w uzgodnieniu z 

Dyrektorem Szkoły;   

3) opracowywania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziału;   

4) informacji  o  organizowanych  przez  innych  nauczycieli  w  jego  oddziale  

imprezach,  wycieczkach itp.   

5) zwoływania zebrań uczniów swojego oddziału;   

6) opracowywania planów wycieczek i wyjść na imprezy pozaszkolne.   

 

 

§  47 

 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.   

2. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca oddziału. 

3. Do zadań zespołu należy:   

ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego  

i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego  i 

kształcenia zawodowego;    

1) modyfikowanie w zależności od potrzeb w/w programów;  

2) współdziałanie w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego  i 

korelowanie inicjatyw wychowawczych;   

3) opiniowanie wniosków w sprawach egzaminów  klasyfikacyjnych z przyczyn 

nieusprawiedliwionych;   

4. Nauczyciele   współdziałają  ze  sobą   w  zakresie  realizacji  programu  wychowawczo- 

profilaktycznego.   

 

§  48 

 

1. W Szkole tworzone są zespoły nauczycieli do realizacji zadań Szkoły określonych w 

statucie.    

2. W Szkole funkcjonują:   
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1) Zespoły przedmiotowe:   

a)  przedmiotów humanistycznych:   

b)  języków obcych, 

c)  matematyczno –przyrodniczy ,   
3. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1 powołuje Dyrektor.    

4. Pracą zespołu kieruje lider powoływany przez Dyrektora na wniosek tego zespołu. 

Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji 

określonego zadania  lub  zadań  zespołu  innych  nauczycieli,  specjalistów  i  

pracowników  Zespołu.  W  pracach  zespołu mogą brać udział również osoby niebędące 

pracownikami Zespołu.   

5. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie  

pracy  zespołu  odbywa  się  podczas  ostatniego  w  danym  roku  szkolnym  zebrania  

Rady  Pedagogicznej.   

6. Do zadań zespołów przedmiotowych należą:   

organizowanie  współpracy  nauczycieli  dla  uzgodnienia  sposobów  realizacji  programów  

nauczania, korygowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienia  

decyzji  w  sprawie  wyboru  programów  nauczania,  wymagań  edukacyjnych  i  ścieżek  

edukacyjnych;   

1) analizowanie i opiniowanie wybranych programów z zakresu kształcenia ogólnego 

przed  dopuszczeniem do użytku w szkole, zgodnie z podstawą programową i 

obowiązującymi  przepisami;   

2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,wymagań  

edukacyjnych oraz sposobów badania wyników nauczania;   

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa  

metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

4) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny oraz sporządzenia z niego sprawozdania 

przez  lidera na półrocze i koniec roku szkolnego;   

5) organizowanie i wyposażanie pracowni przedmiotowych;   

6) opiniowanie  wprowadzanych  w  szkole  programów  nauczania,  autorskich  

programów nauczania, innowacji pedagogicznych i eksperymentów;   

7) wybór  podręczników  lub  materiałów  edukacyjnych  obowiązujących  we  

wszystkich oddziałach  danej  klasy  przez  co  najmniej  trzy  lata  oraz  materiałów  

ćwiczeniowych  obowiązujących w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Więcej 

niż jeden podręcznik  można wybrać, biorąc pod uwagę zakres rozszerzony, poziom 

nauczania języka obcego,  podręcznik  do  kształcenia  zawodowego,  podręcznika  dla  

uczniów  niepełnosprawnych  i uczniów  objętych  kształceniem  w  zakresie  

podtrzymywania  tożsamości  narodowej,  etnicznej i językowej.   

   

 

§  49 

 

1. W  szkole  zatrudniony  jest  pedagog, psycholog  i  psycholog specjalny lub terapeuta 

specjalny. 

2. Do  zakresu  działań  pedagoga  lub  psychologa  szkolnego  należy  : 

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 

szkolnych, 

1) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie 

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 
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2) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i 

słuchaczom, a także współpraca w tym zakresie z poradnią psychologiczno-

pedagogiczną, 

3) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego kształcenia się,  

4) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej, 

5) współpraca z organizacjami młodzieżowymi, stowarzyszeniami i innymi 

organizacjami, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej szkoły, 

6) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjętym programem wychowawczo-

profilaktycznym, 

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja 

oceny Radzie Pedagogicznej  

3. Pedagog/psycholog  szkolny  opracowuje  na  każdy  rok  szkolny  plan  pracy,  

zatwierdzany  przez  Dyrektora. 

4. Pod  koniec  każdego  półrocza  pedagog/psycholog  szkolny  składa  sprawozdanie  ze  

swej  pracy. 

5. Pedagog/psycholog  szkolny  dokumentuje  swoją  działalność  na  zasadach  określonych  

w  odrębnych  przepisach. 

6. W  ramach  realizacji  swoich  zadań  pedagog, psycholog  szkolny,  w  szczególności: 

1) może  przeprowadzać  wywiady  środowiskowe; 

2) może  korzystać  z  dokumentów  pozostających  w  gestii  szkoły; 

3) współdziała  z  odpowiednimi  placówkami  oświatowymi,  sądowymi,  policją  i  

stosownie  do  potrzeb,  innymi  podmiotami. 

 

7. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły 

oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z 

rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i 

środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie 

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

uczniów; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w 

ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 

uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości 

psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i 

nauczycielom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od 

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

8. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w 

życiu szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w 

tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

9. Godzina pracy pedagoga, psychologa, psychologa specjalnego i terapeuty  trwa 60 minut. 

 

 

§  50 

 

1. Szkoła  zatrudnia  doradcę  zawodowego.   

2. Do  zadań  doradcy  zawodowego  należy  w  szczególności:   

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniów  na  informacje  

edukacyjne  i  zawodowe  oraz  pomoc  w  planowaniu  kształcenia  i  kariery  

zawodowej;   

2) gromadzenie,  aktualizacja  i  udostępnianie  informacji  edukacyjnych  i  zawodowych  

właściwych  dla  uczniów  szkoły;   

3) prowadzenie  zajęć  związanych  z  wyborem  kierunku  kształcenia  i  zawodu  z  

uwzględnieniem  rozpoznanych  mocnych  stron,  predyspozycji,  zainteresowań  i  

uzdolnień  uczniów;   
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4) koordynowanie  działalności  informacyjno-doradczej  prowadzonej  przez  szkołę;   

5) współpraca  z  innymi  nauczycielami  w  tworzeniu  i  zapewnieniu  ciągłości  działań  

w  zakresie  zajęć  związanych  z  wyborem  kierunku  kształcenia  i  zawodu;   

6) wspieranie  nauczycieli  i  wychowawców  w  udzielaniu  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej.   

 

 

§  51 

 

1. Pielęgniarka  szkolna  ma  pod  swoją  opieką  gabinet  profilaktyki  zdrowotnej  i  

pomocy  przedlekarskiej  w  szkole. 

2. Do  obowiązków  pielęgniarki  należy  udzielanie  pierwszej  pomocy  medycznej  w  

nagłych  przypadkach. 

 

§  52 

 

1. Pracownicy  administracji  i  obsługi  zatrudnieni  są  w  1  Społecznym  Liceum  

Ogólnokształcącym  im.  X.  B.  W.  Ignacego  Krasickiego  w  Krakowie. 

2. Zadaniem  pracowników  administracji  i  obsługi  jest  zapewnienie  sprawnego  działania  

szkoły,  utrzymanie  obiektu  i  jego  otoczenia  w  ładzie  i  czystości. 

3. Pracownicy  administracji  i  obsługi  szkoły  zobowiązani  są  wykonywać  swoje  

zadania  zgodnie  z  określonym  zakresem  obowiązków  przedstawionych  im  przez  

Dyrektora  szkoły. 

4. Pracownicy  administracji  i  obsługi  są  zobowiązani  do  informowania  Dyrektora  o  

wszelkich  nieprawidłowościach  zachodzących  w  szkole. 

5. Ilość  etatów  określa  coroczny  arkusz  organizacji  pracy. 

 

§  53 

 

1. Dla  I  Społecznego  Liceum  Ogólnokształcącym  im.  X.  B.  W.  Ignacego  Krasickiego  

w  Krakowie  powołuje  się  jednego  lub  więcej  wicedyrektora  w  zależności  od  

potrzeb. 

2. Szczegółowy  przydział  czynności  wicedyrektora  określany  jest  przez  Dyrektora  

szkoły. 

3. Powierzenia  tych  stanowisk  i  odwołania  z  nich  dokonuje  Dyrektor,  po  zasięgnięciu  

opinii  Organu  Prowadzącego  oraz  Rady  Pedagogicznej. 

 

 
Rozdział XII 

Prawa i obowiązki Rodziców 
 

§  54   

1.  Rodzice  i  nauczyciele  współpracują  ze  sobą  w  zakresie  nauczania,  wychowania  i  

opieki,  a współpraca jest realizowane poprzez:   

1) spotkania okresowe: informacyjne, wywiadówki, dni otwarte i inne;   

2) spotkania  indywidualne  -  w  zależności  od  potrzeb  -  z  wychowawcą,  

pedagogiem,  nauczycielami innych przedmiotów, Dyrekcją;   

3) obowiązkowe  spotkania  wychowawców  oddziałów  i  rodziców  -  co  najmniej  4  

razy   w roku szkolnym;   
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4) bieżące  kontakty-  wynikające  z  określonych  sytuacji  -  z  wychowawcą,  

pedagogiem,  nauczycielami innych przedmiotów, kierownikiem zajęć praktycznych, 

Dyrekcją;   

5) udzielanie   rodzicom   informacji   o   zachowaniu,   ocenach,   postępach   i   

przyczynach  niepowodzeń oraz trudnościach w nauce ich dziecka oraz o jego 

szczególnych uzdolnieniach  podczas zebrań z rodzicami, dyżurów konsultacyjnych 

oraz w umówionym czasie.   

2.  Wiadomość  o  terminach  zebrań  rodzice  potwierdzają  pisemnie  na  pierwszym  

zebraniu   z wychowawcą w danym roku szkolnym.   

 

§ 55 

 

1. Rodzice mają prawo do:   

1) zapoznania się ze statutem i regulaminami funkcjonującymi w szkole;   

2) zapoznania  się  z  programem wychowawczo-profilaktycznym,  stawianymi 

wymaganiami  i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczącymi klasyfikowania i 

promowania oraz  przeprowadzania egzaminów;   

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, 

postępów i  trudności w nauce oraz specjalnych uzdolnień;   

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci;   

5) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;   

6) wglądu do pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania;   

7) ustalenia z nauczycielem terminu egzaminu klasyfikacyjnego, jeśli taki egzamin 

zostanie wyznaczony;   

8) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolności i postępów w 

nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudności szkolnych;   

9) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych i 

końcowych;   

10) uzyskiwania  informacji  i  porad  w  sprawach  wychowania  i  dalszego  kształcenia  

swych  dzieci;   

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony szkoły w sytuacjach tego 

wymagających;  organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoły zebrań 

związanych ze sprawami  wychowawczo-dydaktycznymi.   

2. Rodzice mają obowiązek:   

1) przestrzegać ustaleń Statutu;   

2) szanować sposób wypełniania zawodowych funkcji przez nauczycieli i 

wychowawców;   

3) współpracować ze Szkołą w zakresie wychowania i kształcenia swoich dzieci;   

4) pisemnie  usprawiedliwiać  nieobecności,  na  które  wyrazili  zgodę,  poprzez  

przekazanie wychowawcy oddziału usprawiedliwienia uzasadniającego nieobecność, 

zawierającego daty  nieobecności oraz jej przyczynę;   

5) korzystać z dziennika, z możliwości analizowania ocen i frekwencji dziecka, 

odbierania  wiadomości od pracowników szkoły;   

6) brać udział w organizowanych zebraniach oddziałowych i organizowanych przez 

Dyrekcję  szkoły lub wychowawcę oddziału.   

3. Wskazanym jest, aby rodzice ucznia informowali wychowawcę oddziału, pedagoga o 

stanie  zdrowia ucznia wymagającego szczególnej opieki.   

 



37 

 

 

 

Rozdział  XIII 

Szczegółowe  warunki  i  sposób  oceniania  wewnątrzszkolnego 

 

§  56 

 

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowaniauczniów  określają: rozdział 3a 

Ustawy o Systemie Oświaty oraz rozporządzenie ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania  w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 

słuchaczy w szkołach publicznych.   

2. Ocenianiu  podlegają: 

1) osiągnięcia  edukacyjne  ucznia; 

2) zachowanie  ucznia. 

3. Ocenianie wewnatrzszkolne  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  

przez  nauczycieli  poziomu  i  postępów  w  opanowaniu  przez  ucznia  wiadomości  i  

umiejętności  w  stosunku  do  wymagań  edukacyjnych  wynikających  z  podstawy  

programowej,  określonej  w  odrębnych  przepisach,  i  realizowanych  w  szkole  

programów  nauczania  uwzględniających  tę  podstawę. 

4. Ocenianie  zachowania  ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  przez  wychowawcę  

oddziału,  nauczycieli  oraz  uczniów  danego  oddziału  stopnia  respektowania  przez  

ucznia  zasad  współżycia  społecznego  i  norm  etycznych  oraz  obowiązków  ucznia  

określonych  w  niniejszym  statucie.   

5. Ocenianie  wewnątrzszkolne  ma  na  celu: 

1) informowanie  ucznia  o  poziomie  jego  osiągnięć  edukacyjnych  i  jego  zachowaniu  

oraz  o  postępach  w  tym  zakresie; 

2) udzielanie  uczniowi  pomocy  w  nauce  poprzez  przekazanie  uczniowi  informacji  

o  tym,  co  zrobił  dobrze  i  jak  powinien  się  dalej  uczyć; 

3) udzielanie  wskazówek  do  samodzielnego  planowania  własnego  rozwoju; 

4) motywowanie  ucznia  do  dalszych  postępów  w  nauce  i  zachowaniu; 

5) dostarczenie  rodzicom  i  nauczycielom  informacji  o  postępach,  trudnościach  w  

nauce,  zachowaniu  ucznia  oraz  szczególnych  uzdolnieniach  ucznia; 

6) umożliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji  i  metod  pracy  dydaktyczno  

-  wychowawczej.   

6. Ocenianie  wewnątrzszkolne  obejmuje: 

1) formułowanie  przez  nauczycieli  wymagań  edukacyjnych  niezbędnych  do  

otrzymania  poszczególnych  śródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  

obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych; 

2) ustalanie  kryteriów  oceniania  zachowania; 

3) ustalanie  ocen  bieżących  i  ustalanie  śródrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  

obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  według  skali  określonej  w  

Statucie Szkoły; 

4) ocenianie  bieżące  i  ustalanie  śródrocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  

według  skali  określonych  w  Statucie Szkoły; 

5) przeprowadzanie  egzaminów  klasyfikacyjnych  ustalanie  rocznych  ocen  

klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  według  

skali,  o  której  mowa  w  w  Statucie Szkoły; 

6) ustalanie  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  według  skali,  o  której  mowa  

w  Statucie Szkoły; 
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7) ustalanie  warunków  i  trybu  uzyskania  wyższych  niż  przewidywane  rocznych  

ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  oraz  

rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania; 

8) ustalanie  warunków  i  sposobu  przekazywania  rodzicom  informacji  o  postępach  i  

trudnościach  w  nauce  i  zachowaniu  ucznia  oraz  o  szczególnych  uzdolnieniach  

ucznia. 

7. Szczegółowe  warunki  i  sposoby  oceniania  z  poszczególnych  zajęć  edukacyjnych  

określa  nauczyciel  tych  zajęć  w  regulaminie  oceniania  i  informuje  o  nich  uczniów. 

 

 
§ 57 

1. Nauczyciele  na  początku  każdego  roku  szkolnego  czyli  w  pierwszym  tygodniu  

zajęć  edukacyjnych,  informują uczniów oraz ich rodziców o:   

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych  śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, z 

zastrzeżeniem ust. 9;   

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;   

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny  

klasyfikacyjnej z   obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.   

2. Przekazanie informacji wymienionych  w  ust.  1  nauczyciel  odnotowuje  w  dzienniku  

elektronicznym. Komplet wyżej wymienionych dokumentów dla każdego przedmiotu 

znajduje się w dzienniku elektronicznym. Dokumentacja  ta  jest  również  udostępniana  

na  dyżurach  nauczycielskich zgodnie z harmonogramem bądź indywidualnie w 

ustalonym terminie.   

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego /nie później niż do 20 

września  /informuje uczniów oraz ich rodziców /na pierwszym zebraniu/ o:   

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;   

2) warunkach i  trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej  zachowania.    

4. Przekazanie informacji  wymienionych w ust. 3 uczniom wychowawca odnotowuje  

w   dzienniku elektronicznym.  

5. Wychowawca na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami informuje o  

terminach przewidywanych wywiadówek oraz klasyfikacji śródrocznej i rocznej oraz 

udostępnia kody dostępu dla uczniów i rodziców do dziennika elektronicznego.   

6. Nauczyciele  danych  zajęć  edukacyjnych  informują  uczniów  oraz  rodziców  o  

ustalonych  przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

na jeden tydzień przed  roczną  konferencją  klasyfikacyjną  poprzez  wpis  w   

dzienniku elektronicznym. Wychowawca  na  tydzień  przed  terminem  zebrania  

klasyfikacyjnego  Rady  Pedagogicznej informuje ustnie uczniów o ustalonych 

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.   

7. O  ocenach  rocznych  uczniowie  oraz  rodzice  informowani  są  poprzez  wpis  w  

dzienniku elektronicznym po rocznej konferencji klasyfikacyjnej.   

8. Szkoła nie udziela informacji o osiągnięciach ucznia osobom nieuprawnionym.   

9. Wymagania edukacyjne,  o których mowa w ust. 1pkt nauczyciel jest obowiązany 

dostosować  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  

możliwości psychofizycznych ucznia:   
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1) posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  –  na  podstawie  

tego  orzeczenia oraz  ustaleń zawartych w  indywidualnym programie  edukacyjno- 

terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy – Prawo oświatowe;   

2) posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  indywidualnego  nauczania  –  na  podstawie  

tego  orzeczenia;    

3) posiadającego  opinię  poradni psychologiczno-pedagogicznej,w tym poradni   

specjalistycznej,  o  specyficznych  trudnościach  w  uczeniu  się lub  inną  opinię  

poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą 

na potrzebę  takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;    

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty jest  

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole –  na podstawie  rozpoznania  

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o 

którym mowa w  przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy – 

Prawo oświatowe;   

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia  określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej  opinii.    

   
§ 58 

 

1. Uczeń w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:   

1) bieżące;   

2) klasyfikacyjne: śródroczne i roczne oraz końcowe.   

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.   

3. Ocenianie   osiągnięć   edukacyjnych   uczniów   powinno   odbywać   się   

systematycznie ,w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność 

oceny.   

4. Nauczyciel  uzasadnia  ustaloną  ocenę  ustnie  w  odniesieniu  do  wymagań  

edukacyjnych, o których mowa w  Statucie Szkoły;.    

5. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny z pisemnych prac kontrolnych w 

terminie do dwóch tygodni, z języka polskiego do trzech tygodni.    

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane  uczniowi i jego 

rodzicom:   

1) uczeń  otrzymuje  do  wglądu  sprawdzone  i  ocenione  prace  pisemne  podczas  

omawiania wyników tych prac;   

2) rodzice mogą otrzymać do wglądu prace w szkole podczas zebrań, a  także w 

umówionym terminie z nauczycielem lub wychowawcą. Dopuszcza się możliwość 

sfotografowania pracy  pisemnej ucznia.   

7. Sprawdzone  i  ocenione  pisemne  prace  kontrolne  po  omówieniu  z  uczniami  

nauczyciel  przechowuje w szkole jako dokumentację przebiegu nauczania do końca 

roku szkolnego.   

8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu  poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności w wyniku 

wniesionych zastrzeżeń  jest  udostępniana  do  wglądu  uczniowi  i  jego  rodzicom  na  

terenie  szkoły  w  obecności  pracownika szkoły. Na udostępnionej dokumentacji 

wpisuje się datę i adnotację o  zapoznaniu  się z udostępnioną dokumentacją.    
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§ 59 
 

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprócz wysiłku wkładanego przez 

ucznia należy  wziąć  pod  uwagę  wywiązywanie  się  z  obowiązków  w  tym  

systematyczność  udziału  ucznia  w zajęciach oraz jego aktywność w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury  fizycznej.   

 
§ 60 

 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub 

informatyki  na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych 

zajęciach wydanej przez  lekarza, na czas określony w tej opinii.   

2. Dyrektor  szkoły  zwalnia  ucznia  z  wykonywania  określonych  ćwiczeń  fizycznych  

na  podstawie opinii lekarza wskazującej, z jakich ćwiczeń uczeń powinien być 

zwolniony.   

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 1, uniemożliwia  

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.   

4. Uczeń  klasy  pierwszej,  zwolniony  z  zajęć  wychowania  fizycznego,  ma  obowiązek  

uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych z wychowania zdrowotnego (30 godzin), które 

jest  realizowane w ramach godzin wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu 

nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.   

5.  Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie 

opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  w  tym  poradni  specjalistycznej,  z  

której  wynika  potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego,  zwalnia 

do końca danego etapu  edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką  dysleksją 

rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami  sprzężonymi  lub  z  autyzmem,  w  tym  

z  zespołem  Aspergera,  z   nauki  drugiego  języka  obcego  nowożytnego.  W  planie  

nauczania  dla  danej  klasy  jest  określone, który z nauczanych języków obcych 

traktowany jest jako drugi.    

6. W  przypadku  ucznia, októrymmowa w ust.  5,  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  

kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,  

zwolnienie  z  nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia.   

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji 

przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”.   
 

§ 61 
 

1. Klasyfikacja śródroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych  ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu śródrocznych 

ocen klasyfikacyjnych  z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.   

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w 

terminach  określonych.   
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3. Klasyfikacja  roczna  polega  na  podsumowaniu  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  z  

zajęć  edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 

rocznych ocen  klasyfikacyjnych  z  tych  zajęć  i  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  

zachowania,  według  skali.  

4. Na  tydzień  przed  rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem  Rady Pedagogicznej  

nauczyciele  prowadzący  poszczególne  zajęcia  edukacyjne  oraz  wychowawca  

oddziału  są  obowiązani  poinformować  ucznia  i  jego  rodziców  o  przewidywanych  

dla  niego  rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych  z zajęć edukacyjnych  i  

przewidywanej  rocznej  ocenie  klasyfikacyjnej  zachowania poprzez wpis w dzienniku 

elektronicznym, z zastrzeżeniem ustępu 5.   

5. Klasyfikację roczną/końcową uczniów przeprowadza się w terminach określonych.   

 
§ 62 

 

1. Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć  

edukacyjnych  ustalają  nauczyciele  prowadzący  poszczególne  obowiązkowe  i  

dodatkowe  zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 

- wychowawca  klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz 

ocenianego ucznia.   

2. Śródroczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  z  praktyk  zawodowych  ustala  opiekun  

praktyk  zawodowych lub wicedyrektor do spraw szkolnictwa zawodowego i szkolenia 

praktycznego. 

3. Śródroczną  i  roczną  ocenę  z zajęć  wychowania  fizycznego  ustala  nauczyciel  

przedmiotu,  biorąc pod uwagę oceny uzyskane z wychowania zdrowotnego łącznie z 

ocenami z zajęć  fizycznych, z zastrzeżeniem § 67.   

4. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

celującą  roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu 

przedmiotowego o   zasięgu  wojewódzkim,  bądź  laureata  lub  finalisty  olimpiady 

przedmiotowej, po ustaleniu  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

otrzymuje z  tych zajęć edukacyjnych  celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.   

5. Na tydzień przed terminem rocznej klasyfikacji:   

1) nauczyciele ustalają uczniom  przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z  danych 

zajęć edukacyjnych;   

2) wychowawca  ustala  śródroczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  zachowania  –  po   

3) zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.   

6. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i  zachowania 

nauczyciele  i wychowawca wpisują do dziennika elektronicznego.    

    

 
§ 63 

 

1. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny końcowe z zajęć 

edukacyjnych  ustala się w stopniach według następującej skali:   

 

1) stopień celujący – 6;  

2) stopień bardzo dobry – 5;   

3) stopień dobry – 4;   

4) stopień dostateczny – 3;   
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5) stopień dopuszczający – 2;   

6) stopień niedostateczny – 1.   

2. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 – 5. 

3. W przypadku braku podstaw do  ustalenia oceny śródrocznej, wynikających z dużej 

ilości  opuszczonych  godzin  na  zajęciach  edukacyjnych  obowiązkowych  i  

dodatkowych,  uczeń  otrzymuje informację w formie wpisu „nkl” (nieklasyfikowany).   

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu  na  ocenę  klasyfikacyjną  

zachowania.    

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen  

wpisuje  się w pełnym brzmieniu.   

6. Oceny, o których mowa w ust. 1 ustalają nauczyciele danych zajęć edukacyjnych.  

7. Śródroczną i roczną  ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych  ustala się w oparciu o 

oceny bieżące, za wiedzę i umiejętności zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi 

niezbędnymi do ustalenia tych ocen. 

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia  uniemożliwi  lub  utrudni  mu  kontynuowanie  nauki  w  klasie  

programowo  wyższej,  szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.   

   
§ 64 

 

1. Ocenianie  bieżące  z  zajęć  edukacyjnych  ma  na  celu  monitorowanie  pracy  ucznia  

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach  edukacyjnych  

pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak 

wymaga poprawy oraz jak  powinien dalej się uczyć.   

2. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych powinny być ustalane systematycznie oraz w 

różnych  formach.    

 

§ 65 
 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia:   

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;   

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;    

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;    

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;   

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;    

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;   

7) okazywanie szacunku innym osobom.   

2. Roczną i śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:  

1) wzorowe;   

2) bardzo dobre;   

3) dobre;   

4) poprawne;   

5) nieodpowiednie;   

6) naganne.   

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub  

inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego  
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zachowanie,  na  podstawie  orzeczenia  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  lub  orzeczenia  o 

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  

poradni specjalistycznej.   

4. Wszelkie uwagi dotyczące zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisują w  dzienniku  

elektronicznym.   

5. Roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  ustalona  przez  wychowawcę  jest  ostateczna.   

 

§ 65 

 

1.  Ocenę  roczną  (śródroczną)  zachowania  ustala  się  według  następującej  skali:   

wzorowe  -  otrzymuje  uczeń,  który  spełnia  bez  jakichkolwiek  zastrzeżeń  wszystkie 

wymagania  zawarte  w  treści  oceny  i  może  być  wzorem  do  naśladowania  

dla  innych.  Inicjuje  i  wykonuje  prace  na  rzecz  oddziału,  szkoły  i  

środowiska,  bierze  udział  w  pracach  samorządu  szkolnego,  wykazuje  

aktywność  w  zdobywaniu  wiedzy,  cechuje  się  wysoką  kulturą  osobistą,  

reaguje  na  niewłaściwe  zachowania  koleżanek  i  kolegów,  sumiennie  

wykonuje  wszelkie  obowiązki  oraz  przestrzega  zasad  zawartych  w  

Statucie,  a  także  w  zarządzeniach  władz  szkolnych.  Nie  ma  

nieusprawiedliwionych  spóźnień  i  absencji; 

bardzo  dobre  -  otrzymuje  uczeń,  który  spełnia  wymagania  zawarte  w  treści  oceny,  

ale  nie  może  być  wzorem  do  naśladowania  ze  względu  na  drobne  

uchybienia  dotyczące  wypełnienia  tych  wymagań.  Jest  sumienny  w  

wykonywaniu  swoich  obowiązków  i  przestrzega  zasad  zawartych  w  

Statucie  a  także  w  zarządzeniach  władz  szkolnych.  Zdarzają  mu  się  

nieusprawiedliwione  spóźnienia  na  lekcje,  ale  nie  może  mieć  absencji  

nieusprawiedliwionych; 

dobre  -    otrzymuje  uczeń,  który  przeważnie  spełnia  wymagania  zawarte  w  treści  

oceny,  a  uchybienia  dotyczące  wypełnienia  tych  wymagań  zdarzają  mu  

się  sporadycznie.  Przestrzega  zasad  zawartych  w  Statucie  a  także  w  

zarządzeniach  władz  szkolnych.  Zdarzają  mu  się  nieusprawiedliwione  

spóźnienia  na  lekcje,  a  nieusprawiedliwione  absencje  nie  przekraczają  

ośmiu  godzin  w  semestrze,  o  ile  nie  dotyczą  tego  samego  przedmiotu; 

poprawne  -  otrzymuje  uczeń,  który  na  ogół  spełnia  wymagania  zawarte  w  treści  

oceny,  a  uchybienia  dotyczące  wypełnienia  wymagań  oceny  nie  są  rażące  

i  zastosowane  środki  zaradcze  przynoszą  oczekiwane  efekty.  Wielokrotnie  

spóźnia  się  na  lekcje  bez  usprawiedliwienia,  a  nieusprawiedliwione  

absencje  przekraczają  osiem  godzin  w  semestrze,  jednakże  nie  mogą  

dotyczyć  tego  samego  przedmiotu; 

nieodpowiednie  -  otrzymuje  uczeń,  który  zwykle  nie  spełnia  wymagań  zawartych  w  treści  

oceny,  a  uchybienia  przeciw  tym  wymaganiom  są  rażące  i  częste,  

natomiast  zastosowane  środki  zaradcze  nie  zawsze  przynoszą  efekty  

pozytywne.  Ma  na  swym  koncie  liczne  nieusprawiedliwione  spóźnienia  i  

absencje.  Otrzymał  naganę  Dyrektora  na  piśmie. 

     naganne  -  otrzymuje  uczeń,  który  zazwyczaj  nie  spełnia  wymagań  zawartych  w  

treści  oceny,  a  uchybienia  przeciw  tym  wymaganiom  są  rażące  i  

nagminne,  natomiast  zastosowane  środki  zaradcze  nie  przynoszą  

pozytywnych rezultatów.  Ma  permanentnie  nieusprawiedliwione  spóźnienia,  
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i  absencje.  Szkodzi  dobremu  imieniu  swojej  Szkoły.  Otrzymał  naganę  

Dyrektora  na  piśmie. 

 

§  66 

 

1. Otrzymanie nagany Dyrektora skutkuje ustaleniem oceny zachowania o jeden stopień 

niższej  w stosunku do oceny wynikającej bezpośrednio z kryteriów oceniania. 

2. Otrzymanie  dwóch  nagan  Dyrektora  w  ciągu  roku  szkolnego  skutkuje  ustaleniem  

oceny  nagannej z zachowania bez względu na kryteria. 

3. Wychowawca ustalając roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania może po zasięgnięciu 

opinii  zespołu  uczniowskiego  i  nauczycieli,  ustalić  wyższą  ocenę  zachowania  

uczniowi  mimo  przekroczenia limitu godzin nieusprawiedliwionych, jeśli pozostałe 

kryteria zostały spełnione i nie otrzymał nagany Dyrektora, z zastrzeżeniem, że ta zasada 

nie dotyczy oceny wzorowej. 

4. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych po złożeniu przez siebie lub rodzica 

pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu 

informacji o ocenie przewidywanej. 

5. Wniosek należy złożyć na ręce nauczyciela klasyfikującego ucznia z danych zajęć 

edukacyjnych. Nauczyciel, kierując się przekazanymi na początku roku szkolnego 

wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, podejmuje decyzję w terminie 2 dni od otrzymania 

wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcę o rozstrzygnięciu. 

6. Nauczyciel precyzuje i przedstawia sposób uzyskania wyższej niż przewidywana roczną 

ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

 
 

§  67 

 

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:   

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności;   

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności;   

3) realizującego obowiązek szkolny poza szkołą;   

4) realizującego indywidualny tok nauki;   

5) przechodzącego ze szkoły innego typu;   

6) przechodzącego ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień szkoły publicznej    

przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora.   

2. Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza  się  nie  później  niż  w  dniu  

poprzedzającym  dzień  zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

Termin egzaminu klasyfikacyjnego  uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.   

3. Uczeń,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  egzaminu  

klasyfikacyjnego  w  terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, może przystąpić do niego w 

dodatkowym terminie  wyznaczonym przez Dyrektora.   

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.Tematy zadań i 

ćwiczeń do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajęć  

edukacyjnych.   

5. Warunki, tryb  i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajęć  

edukacyjnych, z których nie przeprowadza się egzamin klasyfikacyjnego ucznia 

realizującego  obowiązek  nauki  poza  szkołą,  skład  komisji  powołanej  do  

przeprowadzenia egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz  odpowiedniego  dokumentowania  
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jego  przebiegu  określają  przepisy  w sprawie  oceniania,  klasyfikowania  i  

promowania  uczniów  i  słuchaczy  w  szkołach  publicznych. 

 
§ 68 

 

1. Uczeń,  który  w  wyniku  klasyfikacji  rocznej  otrzymał  niedostateczną  ocenę  

klasyfikacyjną  z   jednych  albo  dwóch  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  może  

przystąpić  do  egzaminu  poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora.   

3. Uczeń,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  egzaminu  

poprawkowego  w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym  przez Dyrektora, nie później niż do końca września.    

4. Roczna  ocena  klasyfikacyjna  ustalona  w  wyniku  egzaminu  poprawkowego  jest  

ostateczna.   

5. Zestawy zadań i ćwiczeń do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel 

danych zajęć  edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.   

6. Tryb  i  formę  przeprowadzania  egzaminu  poprawkowego,  skład  komisji  

powołanej  do  przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z uwzględnieniem 

prawidłowości przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego 

udokumentowania przebiegu  określają  przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach  publicznych. 

 

 
§ 69 

 

1. Uczeń lub jego rodzice  mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że 

roczna ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  lub  roczna  ocena  

klasyfikacyjna  zachowania  zostały  ustalone niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.    

2. Zastrzeżenia,  o  których  mowa  w  ust.  1,  zgłasza  się  od  dnia  ustalenia  rocznej  

oceny  klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, nie później  jednak  niż  w  terminie  2  dni  roboczych  od  dnia  

zakończenia  rocznych  zajęć  dydaktyczno- wychowawczych, z zastrzeżeniem ust. 3.   

3. W przypadku klasyfikacji przebiegającym zgodnie z § 69 ust 5 , zastrzeżenia o 

których mowa  w ust 1 zgłaszane są do wtorku drugiego tygodnia grudnia.   

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna  ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu  ustalania tych ocen, Dyrektor powołuje komisję, która:    

1) w  przypadku  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zajęć  edukacyjnych  –  

przeprowadza  sprawdzian  wiadomości  i  umiejętności  ucznia  oraz  ustala  roczną  

ocenę  klasyfikacyjną  z  danych zajęć edukacyjnych;    

2) w przypadku  rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania  – ustala roczną ocenę  

klasyfikacyjną zachowania.   

5. Ustalona  przez  komisję,  o  której  mowa  w  ust.  4,  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  

zajęć  edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być 

niższa od ustalonej  wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z 

wyjątkiem niedostatecznej   rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zajęć  edukacyjnych,  

która  może  być  zmieniona  w  wyniku  egzaminu poprawkowego.   

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa  w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w 
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dodatkowym terminie,  wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i 

jego rodzicami.    

7. Przepisy ust. 1 – 6 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z  zajęć  edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, 

z tym że termin do zgłoszenia  zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W  tym  przypadku, ocena ustalona przez 

komisję, o której mowa w ust. 4, jest ostateczna.   

8. Tryb i formę przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o 

którym mowa  w ust. 4 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, o której mowa w ust.   4 pkt 2, skład komisji, o których mowa w ust. 4, 

oraz odpowiedniego udokumentowania pracy  komisji  określają  przepisy  w 

sprawie  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  uczniów  i słuchaczy w 

szkołach publicznych. 

 

 
§ 70 

 

1. Uczeń  otrzymuje promocję do klasy programowo  wyższej, jeżeli ze wszystkich  

obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych,  określonych  w  szkolnym  planie  nauczania,  

uzyskał  roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z 

zastrzeżeniem ust. 7.   

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych  średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania, otrzymuje  promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.   

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen, o 

której mowa  w ust. 2, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych 

zajęć.   

4. Uczeń realizujący obowiązek nauki poza szkołą otrzymuje promocję do klasy 

programowo  wyższej z wyróżnieniem, jeżeli w  wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych średnią końcowych cen 

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.   

5. Laureaci i finaliści  olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć  

edukacyjnych  celującą  roczną  ocenę  klasyfikacyjną.  Uczeń,  który  tytuł  laureata  

lub  finalisty  olimpiady  przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć  edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych 

celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.   

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do 

klasy  programowo wyższej i powtarza klasę.   

7. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w 

ciągu  etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu  poprawkowego  z  jednych  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych,  

pod  warunkiem  że  te  obowiązkowe zajęcia edukacyjne są  realizowane w klasie 

programowo wyższej.   

 

§ 71 
 

1. Uczeń  kończy  Szkołę,  jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji  końcowej  otrzymał  ze  

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny 

klasyfikacyjne, o których  mowa w § 71 ust. 2.   
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2. Uczeń, który nie spełnił warunku, o którym mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę 

liceum lub  technikum.   

3. Uczeń  kończy  Szkołę  z   wyróżnieniem,   jeżeli   w  wyniku   klasyfikacji   końcowej  

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen 

klasyfikacyjnych co najmniej  4,75  oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę 

klasyfikacyjną zachowania  z  zastrzeżeniem ust. 5.   

4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen, o 

której mowa  w ust. 3, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych 

zajęć.   

5. Uczeń  realizujący  obowiązek  nauki  poza  szkołą  kończy  szkołę  z  wyróżnieniem,  

jeżeli  w   wyniku  klasyfikacji  końcowej  uzyskał  z  obowiązkowych  zajęć  

edukacyjnych  średnią  końcowych cen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.  

 

§ 72 

 

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego określają odrębne przepisy.   

 

  

 

 

Rozdział  XIV 

Zasady  rekrutacji 

 

§  73 

 

1.  Nabór  do  szkoły  jest  prowadzony  zgodnie  z  przepisami  określonymi  przez  ministra  

właściwego  do  spraw  oświaty  i  wychowania  w  sprawie  warunków  przyjmowania  

uczniów  do  szkół  publicznych  oraz  przechodzenia  z  jednych  typów  szkół  do  innych  

oraz  decyzji  Małopolskiego  Kuratora  Oświaty.   

2.  W  celu  przeprowadzenia  rekrutacji  do  klas  pierwszych  Dyrektor  szkoły  powołuje  

szkolną  komisję  rekrutacyjno-kwalifikacyjną,  wyznacza  jej  przewodniczącego  i  określa  

zadania  jej  członków.   

3.  Do  zadań  szkolnej  komisji  rekrutacyjno  –  kwalifikacyjnej  należy  w  szczególności:   

1)  podanie  do  wiadomości  kandydatom  informacji  o  warunkach  rekrutacji;   

2)  ustalenie  na  podstawie  wyników  postępowania  kwalifikacyjnego  i  ogłoszenie  listy  

kandydatów  przyjętych  do  szkoły;   

3)  sporządzenie  protokołu  postępowania  kwalifikacyjnego.   

4.  Ustalenia  komisji  podejmowane  są  w  formie  decyzji.   

5.  Od  decyzji  komisji  przysługuje  odwołanie  do  Dyrektora  szkoły  złożone  w  formie  

pisemnej  w  sekretariacie  szkoły  w  dniu  ogłoszenia  wyników.   

6.  Decyzja  Dyrektora  jest  ostateczna.   

 

§  74 

 

1. Do  klasy  programowo  wyższej  w  liceum  przyjmuje  się  ucznia  na  podstawie: 

1) świadectwa  ukończenia  klasy  programowo  niższej  oraz  odpisu  arkusza  ocen  

wydanego  przez  szkołę,  z  której  uczeń  odszedł; 
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2) świadectwa  (zaświadczenia)  wydanego  przez  szkołę  za  granicą  i  ostatniego  

świadectwa  szkolnego  wydanego w  Polsce,  na  podstawie  sumy  lat  nauki  szkolnej  

ucznia. 

2. Sposób  i  warunki  przyjmowania  uczniów z innych szkół lub  powracających  z  

zagranicy  regulują  odrębne  przepisy. 

 

Rozdział XV 

Bezpieczeństwo w Szkole. 

 

§ 75 
 

1. Szkoła  zapewnia  bezpieczne  warunki  oraz  przyjazną  atmosferę  do  nauki,  

uwzględniając  indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.    

2. Przy realizacji zadań Szkoła uwzględnia następujące zasady bezpieczeństwa:   

1) uczniowie są pod stałą kontrolą i nadzorem nauczycieli;   

2) za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć  oraz 

wycieczek organizowanych przez szkołę odpowiada nauczyciel prowadzący;   

3) podczas  przerw  międzylekcyjnych  dyżur  pełnią  nauczyciele  zgodnie  z  

opracowanym harmonogramem dyżurów;   

4) urządzenia i sprzęt z którego korzystają uczniowie jest systematycznie kontrolowany;   

5) w  przypadku  nieobecności  nauczyciela,  pełniący  dyżur  Dyrektor,  wicedyrektor  

lub  dyżurujący  nauczyciel  zleca  opiekę  nad  młodzieżą  innemu  nauczycielowi,  

zgodnie  z   zapisem  w  książce  zastępstw  i  dzienniku  elektronicznym.  Dyżury  na  

przerwach  za  nieobecnego nauczyciela pełnią wyznaczone osoby wpisane do książki 

zastępstw;   

3.Zasady bezpieczeństwa na zajęciach wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczeństwa  

omawia nauczyciel na pierwszych zajęciach z młodzieżą, fakt ten odnotowuje w  

dokumentacji  Szkoły.   

4. Wychowawca  oddziału  i  nauczyciele  zajęć  praktycznych  mają  obowiązek  zapoznania  

młodzieży  z  ogólnymi  zasadami  bezpieczeństwa  –  na  pierwszych  zajęciach  z  młodzieżą  

w  nowym roku szkolnym.   

5. Szczegółowe przepisy Bezpieczeństwa i Higieny Pracy określają odrębne zarządzenia.   

6. W   celu   zapewnienia   bezpieczeństwa  młodzieży  przebywającej  w  budynku  szkolnym  

organizowane  są dyżury dyrektorskie lub nauczycielskie,  zgodnie z wewnętrznym 

zarządzeniem Dyrektora szkoły określającym zakres obowiązków pełniącego dyżur.   

 

 
§ 76 

 

1. Szkoła  zapewnia  warunki  zapewniające  bezpieczeństwo  uczniów 

 w  czasie  zajęć  organizowanych przez Szkołę poprzez:   

1. wyposażenie pomieszczeń do nauki w ławki i stoliki odpowiednie do wzrostu 

uczniów;  

2. używanie sprawnych środków dydaktycznych i pomocy naukowych;   

3. zabezpieczony  i  sprawny  sprzęt  i  wyposażenie  w  szczególności  w  sali  

gimnastycznej oraz siłowni;   

4. opracowane regulaminy korzystania z pracowni z określeniem warunków 

bezpieczeństwa;    
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5. opracowanie „Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole”, Wycieczki 

szkolne  organizowane  są  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami  w  sprawie  zasad  i  

warunków  organizowania przez szkoły i placówki publiczne krajoznawstwa i 

turystyki.   

2. Zadania  związane  z  zapewnieniem  bezpieczeństwa  uczniom  nauczyciele  i  

wychowawcy  realizują w niżej określonych sposobach i formach:   

1) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych;   

2) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych;   

3) nie pozostawianie uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajęć;   

4) kontrolowanie obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności uczniów na 

zajęciach;   

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę  inni pracownicy są obowiązani do:   

1) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie;   

2) nie  wpuszczania  uczniów  pomieszczeń,  w  których  uczniowie  mogliby  być  

narażeni  na  niebezpieczeństwo;   

4. Jeżeli istnieje zagrożenie bezpieczeństwa młodzieży podczas zajęć, zajęć  wychowania  

fizycznego,  zajęć  praktycznych,  podczas  wycieczek,  imprez  szkolnych,  nauczyciel 

zobowiązany jest przerwać natychmiast w/w zajęcia i powiadomić o tym fakcie 

dyżurującego Dyrektora, Wicedyrektora lub pełniącego dyżur nauczyciela.   

 

§77 
 

1. Szkoła prowadzi monitoring wizyjny, za pomocą urządzeń rejestrujących obraz, we 

wszystkich  godzinach w ciągu dnia w celu zwiększenia bezpieczeństwa uczniów, 

pracowników i  wszystkich  pozostałych osób przebywających na terenie szkoły oraz 

zabezpieczenia budynku szkoły przed  innymi zagrożeniami.   

2. Wykorzystanie zapisu kamer monitoringu odbywa się zgodnie z następującymi 

zasadami:   

1) szkoła ze względów wychowawczych wykorzystuje zapis z kamer monitoringu 

wizyjnego  wyłącznie w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i 

pracownikom szkoły oraz w celu  reagowania na akty wandalizmu;    

2) do zapisu kamer mają dostęp jedynie upoważnione przez Dyrektora szkoły 

osoby w razie  zaistnienia sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu lub w razie 

niszczenia mienia szkoły;    

3) zapis  kamer  monitoringu  wizyjnego  wykorzystywany  jest  do  podjęcia  

postępowania  wyjaśniającego zdarzenie przez Dyrekcję, wychowawców, 

funkcjonariuszy policji itp.;    

4) zapis kamer monitoringu wizyjnego może być wykorzystany do wyciągania 

konsekwencji  przewidzianych w statucie szkoły.    

 

 

Rozdział XVI 

Program wychowawczo- profilaktyczny. 
 

§ 78 

1. Szkoła realizuje zadania z uwzględnieniem programu wychowawczo-profilaktycznego. 
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmuje:   

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;   

2) treści  i  działania  o  charakterze  profilaktycznym  skierowane  do  uczniów,  

nauczycieli  i  rodziców.   

3. Szkoła  realizuje  program  wychowawczo-profilaktyczny  oparty    o  wszechstronny  

rozwój  osobowości  ucznia  uwzględniając  jego  indywidualne  zainteresowania,  

uzdolnienia,  oraz  przygotowuje  do  sprawowania  obowiązków  rodzinnych,  

zawodowych  i  obywatelskich,  w   oparciu  o  zasady  demokracji,  tolerancji,  wolności.  

Stwarza  warunki  do  działania  wolontariuszy,  stowarzyszeń  i  organizacji  harcerskich,  

których  celem  statutowym  jest  działalność  wychowawcza  lub  rozszerzanie  i  

wzbogacanie  form  działalności  dydaktycznej,  wychowawczej, opiekuńczej i 

innowacyjnej szkoły.   

 

§79 
 

1. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuje:   

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;   

2) treści  i  działania  o  charakterze  profilaktycznym  dostosowane  do  potrzeb  

rozwojowych uczniów,  przygotowane  w  oparciu  o  przeprowadzoną  diagnozę  

potrzeb  i  problemów  występujących w społeczności szkolnej, skierowane do 

uczniów, nauczycieli i rodziców.   

2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest opisem strategii wspierania rozwoju 

osobowego  ucznia i otoczenia go wielostronną opieką.   

3. Głównym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest:   

1) dobro ucznia: umożliwienie pełnego rozwoju intelektualnego i fizycznego, 

poszanowanie jego godności, zapewnienie poczucia pełnego bezpieczeństwa;   

2) wspomaganie  uczniów w urzeczywistnieniu w ich  życiu  szerokiego spektrum 

wartości  społecznych;   

3) kształtowanie  sylwetki  absolwenta  przygotowanego  do  pełnienia  funkcji  

rodzinnych, zawodowych i obywatelskich.   

4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:   

1) sylwetkę absolwenta;   

2) definicję, cele i sfery wychowania;   

3) wychowanie patriotyczne;   

4) wzmocnienie bezpieczeństwa uczniów;   

5) wolontariat;   

6) sposoby i formy realizacji programu w środowisku szkolnym i w środowisku 

lokalnym;   

7)  sposób przeprowadzania ewaluacji procesu wychowania.  

5. Program wychowawczo- profilaktyczny  dostosowany jest do potrzeb i oczekiwań 

rodziców,  uczniów i nauczycieli.   

6. Wychowawcy  oddziałów,  nauczyciele,  pracownicy  Szkoły  są  zobowiązani  do  

realizacji  programu wychowawczo-profilaktycznego.   

7. Program  wychowawczo-profilaktyczny  opracowuje  się  na  podstawie  wyników  

corocznej  diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb 

rozwojowych uczniów,  w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze 

szczególnym uwzględnieniem zagrożeń  związanych z używaniem substancji 

psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych  substancji psychoaktywnych  
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Rozdział  XVII 

Postanowienia  końcowe 

 

§  80 

 

1. Pierwszy  statut  nadaje  w  imieniu  Organu  Prowadzącego  Zarząd  TPSS  ,  natomiast  

zmiany  uchwala  Rada  Pedagogiczna,  po  uzyskaniu  pozytywnej  opinii  Organu  

Prowadzącego. 

2. Po  uchwaleniu  zmian  w  statucie,  o  których  mowa  w  ust.  1,  Dyrektor  szkoły  

opracowuje  ujednolicony  tekst  statutu.     

3. Prowadzenie  szkoły  jest  działalnością  oświatowo-wychowawczą  w  rozumieniu  

ustawy  o  systemie  oświaty  i  jako  taka  nie  podlega  przepisom  o  działalności  

gospodarczej.  Wszystkie  uzyskiwane  przychody  służą  wspieraniu  celów  statutowych. 

4. Szkoła  może  posiadać  własny  sztandar  oraz  ceremoniał. 

5. Szkoła  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami. 

6. Szkoła  używa  pieczęci  urzędowych  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami. 

7. Wszelkie  obowiązujące  na  terenie  szkoły  regulaminy  nie  mogą  być  sprzeczne  ze  

statutem  liceum. 

 

§  81 
1. Statut  wchodzi  w  życie  z  dniem  zatwierdzenia  przez  Radę  Pedagogiczną,  tj.  z  

dniem  stycznia   2024  roku. 

2. Poprzedni  statut  I  Społecznego  Liceum  Ogólnokształcącego  im  X.  B.  W.  Ignacego  

Krasickiego  w  Krakowie  przestaje  obowiązywać  z  dniem  29  sierpnia  2019  r. 
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