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Rozdzial |
Przepisy definiujace

§ 1.
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Szkole — nalezy przez to rozumie¢ | Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcgce im.
X.B.W. Ignacego Krasickiego w Krakowie;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nhad uczniem;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez — uczniow szkoty;

Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki wychowawcy oddziatu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng szkoty;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora rozumie¢ | Spotecznego Liceum
Ogolnoksztatcace im. X.B.W. Ignacego Krasickiego w Krakowie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
szkoty;
Zarzadzie TPSS — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli Zarzadu Towarzystwa

Przyjaciot Szkoty spotecznej ;
Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Przyjaciét Szkoty
Spotecznej im. X. B. W. Ignacego Krasickiego z siedziba w Krakowie.

Rozdzial 11
Informacje ogélne

§ 2
Szkota nosi nazwe: | Spoteczne Liceum Ogolnoksztalcace im. X.B.W. Ignacego
Krasickiego w Krakowie.
Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ulicy Dunajewskiego 6.
Szkota ma uprawnienia szkoty publiczne;j.
Organem Prowadzacym szkole i jej wiascicielem jest Towarzystwo Przyjaciot
Szkoty Spotecznej im. X. B. W. Ignacego Krasickiego w Krakowie a jego
przedstawicielem jest Zarzad TPSS.
Zarzad TPSS dziatajac w imieniu Organu Prowadzacego okresla charakter,
specyfike i styl wychowawczo-dydaktyczny szkoty i ponosi  ostateczng
odpowiedzialno$¢ za jej funkcjonowanie.
Zarzad TPSS w szczegodlnosci:
1) powoluje i odwotuje Dyrektora szkoty;
2) okresla w imieniu Organu Prowadzacego szczegdtowy przydzial czynnosci dla

Dyrektora szkoty;

Przedstawia swoje stanowisko w sprawie zmian statutu.
Nad caloksztaltem dziatalnosci szkoty opieke i nadzoér sprawuje Organ Prowadzacy.
Nadzor pedagogiczny nad szkota, zgodnie z ustawg 0 systemie os$wiaty i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Nauczanie w szkole jest odptatne. Wzajemne $wiadczenia stron z tego tytulu
okresla zawarta z rodzicami ucznia umowa edukacyjna na okres 1 roku szkolnego
z mozliwoscig, przedtuzenia aneksem na kazdy kolejny rok.
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§ 3

Szkota jest liceum ogodlnoksztatcagcym, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie

$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

W szkole prowadzone sa od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego

liceum ogolnoksztatcacego.

Szkota spetlnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:

1) przeprowadza rekrutacje ucznidéw W oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla szkoét ponadpodstawowych w oparciu 0 ramowy plan nauczania,

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, 0 ktorych mowa w ustawie 0 systemie o$wiaty.

Szkota ksztatci w trybie dziennym. Jej oferta edukacyjna moze byé poszerzana

i modyfikowana.

Szkota ksztalci i1 wychowuje wuczniow na podbudowie programowej liceum
ogolnoksztatcacego, zgodnie z celami i zadaniami systemu o$wiaty Rzeczypospolitej
Polskiej.

Szkota dostepna jest dla wszystkich uczniow, ktérzy pragng w niej realizowaé swa
edukacje¢ i akceptuja jej charakter okreslony w § 6 i niniejszy statut.
Postanowienia statutu dotycza wszystkich pracownikéw i uczniéw szkoty.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§ 4
Szkota realizuje cele i zadania liceum ogolnoksztatcacego, okreslone odpowiednio
w ustawie 0 systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 3 niniejszego statutu.
Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ukierunkowane jest na pelny rozwoj
osobowosci, ktory prowadzi do wewnetrznej integracji i przygotowuje do
podejmowania odpowiedzialnych wyboréw dotyczacych dalszej edukacji oraz do
wyboréow zyciowych, W oparciu 0 rozpoznanie godnosci wilasnej 0soby i zadan
wobec innych.
. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:
1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwoj

osoby oraz udziela uczniom wsparcia psychologicznego i opiekunczo-
wychowawczego;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci przewidzianych dla liceum

ogoblnoksztatcacego, niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty i
$wiadectwa dojrzatosci oraz dalszego ksztalcenia;

3) przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji i1 podjecia ksztalcenia w szkole wyzszej;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych
mozliwosci, przy czym uczniom potrzebujacym wigkszej troski zapewnia
zindywidualizowang pomoc w obszarach: dydaktycznym, wychowawczym i
opiekunczym;



5) stwarza warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniéw i wspomaga ten
rozwoj;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

7) dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie, podejmujgc edukacje
prozdrowotng oraz wspotprace W zakresie programéw promujacych i chronigcych
zdrowie;

8) uczy rzetelnosci, uczciwosci 1 sumienno$ci W wypelnianiu codziennych
obowigzkow;

9) zapewnia dostep do srodkéw komunikacji spotecznej i1 uczy odpowiedzialnego
korzystania z nich;

10)wychowuje uczniéw do poszanowania tradycji, historii i kultury narodowej oraz
do szacunku wobec innych kultur;

11)promuje postawy prospoteczne — postawy aktywnego i odpowiedzialnego
angazowania si¢ W szczegolnosci W zycie grupy, klasy, szkoty, parafii,
dzielnicy, wtasnej rodziny;

12)uczy szacunku do siebie samego i do kazdego innego cztowieka, szczegdlnie do
rodzicow, nauczycieli, ludzi starszych i chorych;

13)$cisle wspolpracuje z rodzicami uczniéw i wspiera ich wychowawcza role.

§ 5

. Szkota realizuje swoje cele i zadania statutowe poprzez:

1) obowigzkowe, zgodne z planem nauczania zajecia lekcyjne;

2) zajecia pozalekcyjne ukierunkowane na indywidualng pomoc uczniom w procesie
uczenia sig;

3) zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania naukowe, kulturalne, sportowe,
artystyczne;

4) rézne formy aktywnosci naukowej, spotecznej 1 kulturalnej ucznidw, w
szczegolnosci konkursy, warsztaty, wyjazdy edukacyjne;
5) wspolpracg z organizacjami i ruchami dzieci i mlodziezy, wspotprace z

wladzami samorzadowymi, o$wiatowymi, koscielnymi, Stowarzyszeniami i
osobami indywidualnymi dziatajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy i rodziny.

§ 6

Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
mlodziez oraz rodzice.

. Szkota rozwija wspoélprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiggnigcie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje z wladzami samorzadowymi,
oswiatowymi i $rodowiskiem lokalnym.

. Realizujagc  zadania systemu oswiaty i wychowania w zakresie liceum
ogolnoksztatcacego, szkola w szczegolnosci:
1) wychowuje miodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,

uczac jednoczesnie otwartosci I szacunku dla innych kultur, wyznan i narodow;
2) umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy indywidualne wsparcie wedlug
potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty;
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3) uczniom o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

4) zapewnia milodziezy opiek¢ W czasie zajg¢ szkolnych, wycieczek, obozéw
integracyjnych i innych imprez organizowanych przez szkole, a we wspotpracy
z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w
formach dostosowanych do potrzeb;

Szczegdtowe cele i1 zadania wychowawcze zawarte sa w programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty.

§ 7

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci | dziatania o0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych W spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest opisem strategii wspierania rozwoju

osobowego ucznia i otoczenia go wielostronng opieka.

Glownym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1) dobro wuczniow: umozliwienie pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego,
poszanowanie jego godno$ci, zapewnienie poczucia pelnego bezpieczenstwa;

2) wspomaganie ucznidéw W urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego spektrum
wartosci spolecznych;

3) ksztattowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do pelnienia funkcji
rodzinnych, zawodowych i obywatelskich.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) sylwetke absolwenta;

2) definicje, cele i sfery wychowania;

3) wychowanie patriotyczne;

4) wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow;

5) wolontariat;

6) sposoby i formy realizacji programu w $rodowisku szkolnym i w $rodowisku
lokalnym;

7) sposob przeprowadzania ewaluacji procesu wychowania.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna.

Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym uchwala Rada Pedagogiczna.

Rozdzial IV
Organy szkoly oraz ich zadania i kompetencje

§ 8
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszym statutem.
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§ 9

Szkota kieruje nauczyciel, ktoremu Organ Prowadzacy szkote powierzyt stanowisko
Dyrektora.
Dyrektor jest powotywany i odwolywany przez Organ Prowadzacy szkote.

§ 10

Dyrektor szkoty ma kompetencje wynikajace z obowigzujacych przepisow,

a W szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opickg nad uczniami oraz stwarza ~ warunki ~ harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Zarzadu TPSS i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Organ Prowadzacy i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub  rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarkag albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w
tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placéwke z przepisami o
ochronie danych osobowych;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oOraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

15) ustala oceny pracy nauczycieli;

16) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

5. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych wszkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;



2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu;
4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora;
5) ustalania szczegdtowego przydziatu zadan dla wicedyrektora, glownego
ksiegowego 1 innych pracownikow.
7. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnos$ci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Zarzadu TPSS,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkofe.
8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Zarzadem TPSS, Rada
Pedagogiczng, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodag lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Posiedzeniom Rady Pedagogicznej przewodniczy i kieruje Dyrektor szkoty, ktory
jest jej przewodniczacym.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Klasyfikowania i
promowania uczniow, PO zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezagcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, oOrganu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 12
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych z
zastrzezeniem przepisoOw ustawy — Prawo oswiatowe;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) uchwalanie zmian w statucie szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu
Prowadzacego,

9) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajeciach;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej;

11) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

13) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych;

3) propozycje Dyrektora dotyczace powotywania i odwotywania z funkcji zastepcy
Dyrektora szkoty;

4) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien, z wyjatkiem nagrod i wyrdznien Dyrektora;

5) wskazuje sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadang
przez ucznia opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

7) przedmioty nauczane w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;

8) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

9) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne;

10) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia Zarzadowi TPSS szkolny zestaw programdéw nauczania.

Rada Pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego

regulaminu swojej dziatalnosci, ktory zgodny jest ze statutem szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci cO najmniej polowy jej cztonkow.



11.

12.
13.

14.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow,
ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu  wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ
Prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej I Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie”. Regulamin
nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

§ 13

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty, zwany
dalej ,,samorzadem”.

1.

2.
3.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu,
ktory nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniow. Plan dziatan
samorzadu musi by¢é wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania
akceptacji.

Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) budzenie u uczniow postawy przynaleznosci do wspolnoty szkolnej;

2) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za szkote;

3) budzenie szacunku do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, innych
pracownikow szkoty, rodzicow, docenianie ich pracy;

4) aktywne wlaczanie si¢ W zycie szkoty przez zglaszanie i realizacje inicjatyw w
obszarze nauczania, wychowania, kultury, sportu, formacji duchowej;

5) promowanie wsrod uczniéw Szlachetnych wartosci;

6) ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby drugich i gotowosci przyjscia im z
pomoca.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkét wchodzacych w sklad Zespotu, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej o0raz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania przedmiotow nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym,;
Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
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2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o
przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

4) zaopiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w szkole;

5) opiniowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) opiniowanie ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,;

7) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, dziatan z zakresu
wolontariatu;

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 14

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami funkcjonujacymi w szkole;

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, regulaminami
obowigzujacymi w szkole, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz
z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolno$ci oraz postepow
w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudno$ci szkolnych;

4) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych i
koncowych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

6) organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoty zebran zwigzanych ze
sprawami wychowawczo-dydaktycznymi;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony szkoty w sytuacjach tego
wymagajacych.

. Rodzice maja obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalen statutu;

2) szanowaé sposob wypetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli i
wychowawcow;

3) wspotpracowac ze szkolg w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

4) bra¢ udziat w organizowanych zebraniach klasowych i innych organizowanych
przez dyrekcje szkoty lub wychowawce klasy;

§ 15

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe 0 charakterze
spojnym z charakterem szkoty, okreslonym w jej statucie i programie
wychowawczym.

. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wydaje Dyrektor oraz okresla warunki tej dziatalnosci.

§ 16

. Organy szkoty wspodlpracuja ze soba kierujac sig:
1) poszanowaniem godnosci czlowieka;
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2) odpowiedzialno$cig za ucznia w procesie wychowawczo—dydaktycznym;

3) wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

4) dobrem ucznia;

5) troskg i odpowiedzialno$cig za szkotg, ktorg majg wspiera¢ w realizowaniu jej
celow i zadan.

. Kazdy z organow ma obowigzek I prawo dziatania zgodnie z kompetencjami

okreslonymi w statucie i regulaminie swojej dzialalnoSci.

. Dyrektor koordynuje dziataniamiorganoéw szkoly oraz zapewniawymiane informacji

miedzy organami szkoty.

. Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.

. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do Dyrektora szkoty w formie pisemnej.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin

rozmowy.W rozmowie, wzalezno$ci 0od rodzajusprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel

Organu Prowadzacego, pedagog/psycholog szkolny, wychowawca lub nauczyciel.

. Na skargii wnioski, w ktorych sktadajacypostuluja pisemng odpowiedz, Dyrektorowi

przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

. Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora szkoty nierozwigzato sporu, stron majg prawo

odwotania si¢ do Organu Prowadzacego.

. Jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoty, organem witasciwym do rozwigzania Sporu jest

Organ Prowadzacy szkotg.

Rozdzial V
Organizacja szkoly

§ 17

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigeciu opinii Zarzadu TPSS, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, zgodnie z ustawg
— Prawo o$wiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji niepublicznych szkot i niepublicznych
przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych szkoty.

§ 18

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat jest oddzial ztozony
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no

w

Z uczniow, ktorzy w roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
ramowych planéw nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w szkole.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ ogodz. 7.30
Wprowadzenie innej godziny rozpoczynania zaje¢ jest uzaleznione od decyzji
Dyrektora szkoty.

§ 19

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia 0g6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegOlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii oraz
zajecia  edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, organizowane w trybie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajgcia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20

Zajecia w Szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw W zwigzku Zz Organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z Sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ wprowadza si¢
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajeé jest
niemozliwa do kontynuowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé;

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane

wg nastepujacych zasad:

1) podstawowa formg komunikowania pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu,
rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, platforma Discord, e-mail,
komunikatory spotecznosciowe, telefon lub poczta tradycyjna;

2) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wystanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac;

3) jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow.

6. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki;

3) w formie zalgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki, mapy.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow W zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) zabrania si¢ udostepniania danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) zabrania si¢ utrwalania wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;
5) zabrania si¢ nagrywania prowadzacych bez ich zgody;

8. W trakcie lekcji online uczniowie beda mieli zaznaczane w dzienniku elektronicznym
obecno$¢ ,,zdalng” i nieobecnos$¢ ,,zdalng”. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach
jest zgtoszenie si¢ ucznia w trakcie wyczytywania przez nauczyciela listy obecnosci podczas
taczenia online na platformie Discord. Na kazdym etapie lekcji nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ obecno$¢ ucznia. Brak zgloszenia si¢ ucznia jest traktowany jako nicobecno$¢ na
danej lekcji.
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9. WSszyscy uczestnicy zdalnego nauczania zobowigzani sg do przestrzegania etykiety
jezykowej i zachowania kultury w komunikacji.

10. Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do regularnego logowania si¢ (nie rzadziej niz
raz w tygodniu) i zapoznawania z informacjami zamieszczonymi przez nauczyciela w
dzienniku elektronicznym Librus oraz na platformie Discord.

11. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie
odbywac¢ si¢ w formie:
1) ustnej (np. potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidéw w zajeciach);

2) pisemnej (np. sprawdziany, kartkowki, testy i inne zadania pisane w sposOb i czasie
ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca
badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen 1 inne zadania zlecone przez nauczyciela);

4) efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

12. W trakcie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, nauczyciel ma prawo wymaga¢ od
ucznia wiaczenia kamery internetowej lub/i mikrofonu.

13. W trakcie zaje¢¢ online respektowane sg zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

14. W czasie trwania nauczania zdalnego moze by¢ przeprowadzony egzamin
klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy w formie zdalnej.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa
organizowane W oddziatach lub grupach .

16. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

17. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywaé si¢ w
formie indywidualnej albo formie grupowej, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i
terminach konsultacji.
18. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych plandéw nauczania;
1) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;
2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w
szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
19. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow — ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.
20. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢  Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
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sposobie i trybie realizacji zadanh w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia i zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

§ 21

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania
lub opieki albo poprawe skutecznos$ci dzialania szkoty uwzgledniajac potrzeby
srodowiska 1 specyfike Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan szkoty;

3) promowania i animowania wspolpracy migdzy Szkola a stowarzyszeniami lub

INnymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

3. Do form wspolpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzieé;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
szkole.

§ 22

1.  Dzienniki zaje¢, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez
niepubliczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji, prowadzone sig w postaci
elektronicznej, zwane dalej ,,dziennikami elektronicznymi”.

2. W zwiazku z prowadzeniem dziennika elektronicznego szkota zapewnia:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem

osob nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. W terminie 10 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego dane stanowigce dziennik

elektroniczny zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym nosniku
danych, wedtug stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego.

4. Dokument elektroniczny stanowiacy zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczecia
elektroniczng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany i przechowywany wsposob zapewniajacy mozliwo$¢ jego odczytania w
niezmienionej tre$ci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.
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§ 23

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wydaje Dyrektor oraz okresla warunki tej dziatalnosci, zgodnie z przepisami
ustawy — Prawo os$wiatowe.

W szkole mogg odbywa¢ praktyki pedagogiczne studenci szkot — wyzszych,
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a
szkola wyzsza.

Rozdzial VI
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 24

System os$wiaty zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych, w tym
poprzez  mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Szkola 1 nauczyciele zachecaja ucznidw do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat. Uczniowie
dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢

edukacyjnych.

§ 25

Dzialania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie ucznidéw z ideg
wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Dziatalno$§¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
ucznidow niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

§ 26

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz w akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Do zadan podejmowanych w ramach wolontariatu nalezy:
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1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $srodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty;

3) opiniowanie i wybor ofert dziatan wolontariatu;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
3. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j.

§ 27

1. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa:

1) nauczyciel, powotany przez Dyrektora Zespotu na opiekuna szkolnego wolontariatu,
ktory nadzoruje i1 opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) przewodniczacy szkolnego wolontariatu, ktorym jest uczen bgdacy wolontariuszem,
wybrany przez Samorzad Uczniowski;

3) wolontariusze stali, ktorymi sg uczniowie szkoty koordynujacy poszczegdlne akcje,
wybrani przez Samorzad Uczniowski.

2. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow;

2) nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

3. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na

terenie szk6t wchodzacych w sktad Zespotu mogg by¢ przeprowadzane jedynie za
zgoda Dyrektora.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) w ramach spotkan z rodzicami ucznidéw;
4) przez udzial w organizowanych przez szkot¢ zajgciach;
5) podczas spotkan z przedstawicielami szkot wyzszych.
3. Szkota przygotowuje:
1) uczniéw do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego ksztalcenia i radzenia
sobie w sytuacji bezrobocia;
2) rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
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. Zajecia zwigzane z Wwyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ W celu wspomagania uczniow szkoty w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Zadania zwigzane planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela planujacego | realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i
kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji  edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajgé przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodoweyj;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami, w szczegoélnosci z wychowawcami, w
tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

6) opracowanie i modyfikowanie programu dziatan 2z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

7) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

8) poradniami specjalistycznymi;

9) szkotami wyzszymi;

10) instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing.
Szkota uzgadnia udzial przedstawiciela poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
specjalistycznej i innych instytucji wspotpracujacych ze szkota w realizacji zadan z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne:

11)  udzielaja pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowania ksztatcenia i kariery;

12)  wspieraja nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial VI1II
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 29

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i Stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwickszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatnie.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznag w szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkolezadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

§ 30

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a

takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjnym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 3;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $Sciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktorych mowa w § 38 ust. 5.

§ 31

1. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) Organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
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2. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

trakcie biezacej pracy z uczniem.

3. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

4)
5)
6)
7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspoOtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i
ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw iich
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcg na

celu rozpoznanie u uczniow:

a. trudnosci w uczeniu sig;

b. szczegolnych uzdolnien;

c. w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawce.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

2)

koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie

4)

pomocy psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
I specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty iwychowaniawydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo oswiatowe, a w
odniesieniu do dotychczasowych szkot ponadgimnazjalnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 6
I 7, przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art.
22 ust. 2 pkt 11 ustawy 0 Systemie oswiaty.
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§ 32

1. Szkota aktywnie wspoétdziata z poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny miedzy
innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

N

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
ucznidbw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow zwtaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Rozdzial 1X

Zasady finansowania szkoly
§ 33.

Nauka w szkole jest odptatna.

Warunki odptatnosci za nauke okresla umowa edukacyjna zawarta w formie
pisemnej migdzy Szkota a rodzicami ucznidéw.

Opfaty za nauk¢ wnoszone sg przez rodzicow uczniow w formie wpisowego i
czesnego.

Organ prowadzacy Szkole okresla wysoko$¢ oraz zasady i terminy wnoszenia opfat,
organ ten moze rowniez, W uzasadnionym przypadku, uzgodni¢ indywidualnie
zasady i terminy wnoszenia optat za nauke¢ przez rodzica, a takze zwolni¢ z opflat
za nauke W caloséci lub w czescei.

§ 34.

Finanse szkoly pochodza z optat za nauke wnoszonych przez rodzicow, dotacji
przyznawanych na zasadach okre$lonych w ustawie o0 systemie os$wiaty oraz innych
zrodet, takich jak darowizny i subwencje.

Finanse szkoty podlegaja kontroli organu prowadzacego.

Dyrektor zarzadza w imieniu organu prowadzacego majatkiem 1 $rodkami
finansowymi szkoty.

§ 35.
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Likwidacji Szkoty dokonuje Organ Prowadzacy z koncem roku szkolnego, po
zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej
po wczesniejszym ogloszeniu z wyprzedzeniem 6-Ciu miesigcy 0 zamiarze i
przyczynach zamkniecia. O zamiarze likwidacji nalezy zawiadomi¢ uczniow, ich
rodzicow i wlasciwe wiadze.

Rozdzial X
Uczniowie szkoly

§ 36.

. Dyrektor szkoty przyjmuje uczniéw do szkoty zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
rekrutacji.

. Kandydat na ucznia musi spetnia¢ i akceptowac¢ warunki stawiane przez szkote oraz
akceptowac jej statut.

. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub
niepublicznej, w trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ucznia
przyjmuje Dyrektor.

. Do klasy | moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota
dysponuje miejscem. Ucznia przyjmuje Dyrektor.

§ 37

. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci wilasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w
sprawach osobistych;

2) zapoznania ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
regulaminami szkoty;

3) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia umozliwiajacego  zachowanie
wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
wlasnych zainteresowan;

4) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed
klasyfikacja roczng;

5) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

9) wyrazania swoich mysli i pogladow, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

10)samorzadnego i aktywnego wspotuczestniczenia W zyciu Szkoty;

11)uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursachwiedzy i
umiegjegtnosci oraz W zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez
szkote;

12) uczestnictwa w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku;

13)zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych,
dziatajacych na terenie szkoty.

14) zapoznania si¢ z tre$cig Statutu i obowigzujacych w Szkole regulamindéw;

15)zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spolecznych i mtodziezowych,
dziatajgcych na terenie szkoty.
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16)pisania jednej pisemnej pracy kontrolnej catlogodzinnej w ciggu dnia i nie wigcej niz
trzech w ciggu tygodnia, z przedmiotow innych niz jezyk obcy: z jezyka
obcego moze by¢ przeprowadzona czwarta pisemna praca W tygodniu;

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny biezacej w kategoriach wyznaczonych

przez nauczyciela w terminie 2 tygodni, Pozostate kategorie ocen nie podlegaja poprawie

o ile nauczyciel nie zdecyduje inaczej.

. Uczen ma przywileje:

1) zwolnienia z odpowiedzi, je$li w danym dniu otrzymat dwie oceny niedostateczne;

2) nieprzygotowania si¢ z powodu co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej

3) nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych i nadrobienia zaleglosci w ciggu trzech dni.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge

do wychowawcy klasy, pedagoga lub bezposrednio do Dyrektora.

§ 38

. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu i obowigzujacych w szkole regulaminow;

2) udziatlu w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty poprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach i innych zajeciach organizowanych przez szkote (np. w
ramach zajg¢ przygotowujacych do egzamindéw zewngtrznych);

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wlasnym rozwojem poprzez:

a) wiasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (posiadanie podrecznika i pomocy
naukowych);

b) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych;

C) odrabianie zadan domowych;

d) utrwalanie i poglebianie zdobytej wiedzy;

e) efektywne wykorzystywanie lekcji;

f) samodzielng prace podczas roznorodnych form sprawdzania wiadomosci.

4) wiasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie sie:

a) przygotowanie si¢ do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych;

b) cisze i skupienie uczniéw podczas zajec;

c) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych;

d) zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, shuchania
muzyki i uzywania telefonow komorkowych;

e) odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujace si¢ W
pracowni pomoce naukowe;

f) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajgciach.

5) bezzwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnej przez dziennik
elektroniczny Librus w ciggu 7 dni roboczych od momentu ustania nieobecno$ci przez
rodzica lub ucznia petoletniego;

6) dbania o odpowiedni stroj na co sktadajg sig:

a) przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego:
— str6j codzienny powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu
osobistych preferencji ucznia, w stylu klasycznym lub sportowym;
— okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, a w
zestawieniu ze spdodnica badz spodniami muszg zakrywaé caly tutow;
b) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego:
— strgj galowy dla dziewczat to biata bluzka i ciemna spodnica lub
spodnie;
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c)

— stroj galowy dla chtopcow to biata koszula i krawat, ciemne spodnie oraz
marynarka;

zakaz noszenia elementéw bizuterii lub ubioru w tym toreb i plecakow,

zawierajacych nadruki lub emblematy o charakterze wulgarnym, obrazliwym,

prowokacyjnym lub wywotujagcym agresje, oznaczajacych przynaleznos¢ do

grup subkulturowych lub grup kibicow sportowych,

d) zachowanie umiaru w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu,

pamietajac, ze szkota jest miejscem pracy.

7) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, to znaczy:

a) uczen nie moze uzywac ich podczas zaje¢ edukacyjnych, majg by¢ wylaczone i
schowane w torbie lub plecaku albo oddane do koszyka, z zastrzezeniem ust.8 ;

b) na terenie szkoty telefony moga stuzy¢ jedynie do rozméw i przesylania
SMS-6w;

c) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na
terenie szkoty bez zgody Dyrektora.

8) uczen lub uczniowie moga Kkorzysta¢ z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda
nauczyciela lub Dyrektora takich jak:

a) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na
prosbe lub za zgoda nauczyciela;

b) osobistych, zwigzanych z nagta konieczno$cig skontaktowania si¢ z
rodzicami;

9) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek i
kolegdéw, przez co nalezy rozumiec:

a) uzywanie obowigzujacych zwrotdow grzecznosciowych 1 stosowanie si¢ do
podstawowych zasad savoir-vivre;

b) zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen ogodlnie uwazanych za obelzywe;

c) zakaz ponizania osob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (np.
internetowej);

d) zakaz stosowania przemocy fizycznej;

e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy w
r6znego rodzaju naglych przypadkach;

f) brak przejawow biernosci wobec zta.

9) poszanowanie wspolnego dobra, tadu i porzadku w szkole, co oznacza, iz
uczen:
a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia;

b)

winien zwréci¢ do sekretariatu szkolnego wszelkie rzeczy znalezione.

10) troske 0 dobre imi¢ i honor szkoty;
11) przestrzeganie przepisow BHP, w tym migdzy innymi:

a)
b)

c)

zakaz opuszczania terenu szkoty bez pozwolenia wychowawcy lub Dyrektora;
zakaz przynoszenia na teren szkoly przedmiotow zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu (ostre narzedzia itp.);

postepowania W  razie naglych wypadkow (np. pozar, zagrozenie
terrorystyczne) wedtug okreslonych instrukcji.

. Oprocz obowiazkéw wymienionych w ust. 1, szkota oczekuje od swoich uczniow

takze:

1) prezentowania postawy patriotycznej i szacunku dla symboli narodowych;
2) zainteresowania nauka i osiggania jak najlepszych wynikow;
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3) wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoty, wychowawcoéw i nauczycieli;

4) troski o zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papierosow,
spozywania alkoholu, zazywania lub rozprowadzania srodkow odurzajacych;

5) godnego reprezentowania szkolty w przypadku powierzenia takiej misji przez
Dyrektora, organizacj¢ lub stowarzyszenie;

6) punktualnosci;

7) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i Klasy;

8) wypelniania podjetych zobowigzan;

9) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

10)szacunku dla srodowiska naturalnego:

11)poszanowania godnosci nauczyciela

. Wobec uczniow, u ktorych zauwaza si¢ Sytuacje nieprzestrzegania obowigzkow, 0

ktorych mowa w ust. 2 wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym

i rodzicami ucznia podejmuje dziatania majace na celu zmiang jego postawy.

Dziatania te moga posiada¢ nastepujaca forme:

1) indywidualnych rozméw z uczniem - fakt ich przeprowadzenia odnotowuje sie
w dzienniku;

2) rozmOw Z uczniem w oObecnosci rodzica;

3) konsekwencji w razie powtarzania zachowan niepozadanych.

§ 39

. System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie
wychowawcze 1 wspierajace rozw0j osoby a takze mie¢ wymiar wspierajacy innych
uczniow.

. Szkota stosuje nastepujace Sposoby wyrdzniania 1 nagradzania uczniéw:

1) pochwata wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;

2) list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom ucznia;
3) nagroda rzeczowa wreczonaprzez wychowawce ub auczyciela;

4) pochwala wyrazona przez Dyrektora na forum szkoty;

5) dyplom,wreczony uroczy$ci przez Dyrektora na forum szkoty;

6) nagroda rzeczowa wreczona uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty.

. Przy wyro6znianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnos¢.

§ 35

. Zaniedbania 1 wykroczenia rozwigzuje i koryguje wychowawca Kklasy lub
nauczyciel korzystajac z pomocy pedagoga/psychologa szkolnego. W
przypadkach nadzwyczajnych sprawa jest kierowana do Dyrektora szkoty, ktory
moze zasiggnaé opinii Rady Pedagogicznej.

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu, regulamindéw i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie lekcji i ucieczki z zajgé
dydaktycznych, spoznianie sig;

3) dewastacje 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie $rodowiska
przyrodniczego wokot szkoly oraz brak reakcji na negatywne zachowanie
kolezanek i kolegow;

4) postepowanie Wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu, ponizanie;
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5) przynalezno$¢ lub demonstrowanie przynalezno$ci do grup zagrazajacych
porzadkowi 1 bezpieczenstwu publicznemu;

6) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla
nauczycieli, pracownikoéw administracji i obshugi Szkoty;

7) palenie papierosoéw i e-papieroséOw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie
lub namawianie do uzywania narkotykow;

8) klamstwo, kradziez, falszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

9) wywieranie demoralizujagcego wptywu na innych uczniéw;

10) uzywania telefonu komodrkowego bez zgody uczacego oraz innego sprzgtu
audiowizualnego podczas zaje¢ dydaktycznych;

11) niszczenia mienia szkolnego:

12) umyslne spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia:

13) stosowanie przemocy, pobicie lub znecanie si¢ psychiczne wobec innych;

14) Wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow;

15) spozycia alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty;

16) dystrybucje narkotykéw lub §rodkow odurzajacych na terenie szkoty

17)czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

Wobec uczniéw, ktorzy naruszyli obowigzujace prawo lub zasady postepowania, w

tym w szczegdlnosci zasady postgpowania W Szkole, szkola moze wyciagnaé

nastepujace konsekwencje:

1) Pisemne upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy na forum Kklasy;

3) pisemna hagana wychowawcy;

4) nagana wychowawcy na forum klasy;

5) pisemna nagana Dyrektora szkoty;

6) odpowiedzialnos¢ materialna za zniszczone mienie szkoty;

7) przeniesienie do innej rownoleglej klasy;

8) skreslenie z listy ucznidow.

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnosc.

3.

4.

Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji
wychowawczej klasy.

Kazda z wymienionych powyzej kar moze zostal zawieszona na prosbe |
poreczenie wychowawcy, rodzicow lub samorzadu uczniowskiego. Pisemng prosbe o
zawieszenie kary nalezy ztozy¢ na rece Dyrektora szkoty w przeciaggu trzech dni
od daty jej udzielenia.

Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrektora, wychowawcy
lub samorzadu uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w aktach.
Kara (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniow) ulega przedawnieniu po uptywie
jednego roku, liczac od dnia jej udzielenia. Uczen moze wystgpi¢ wczesniej O
anulowanie natozonej kary. W tym celu sktada do Dyrektora szkoly pisemnag
prosbe. Decyzja 0 przyjeciu lub odrzuceniu prosby nalezy do Dyrektora szkoty.

Od wszystkich kar (poza skresleniem z listy uczniow) przystuguje odwotanie do
Rady Pedagogicznej w ciaggu 7 dni od daty powiadomienia.

§ 40

Dyrektor szkolty moze, w drodze decyzji, skresli¢c ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasigegni¢ciu opinii Samorzadu Szkolnego.
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1.

o

B

Skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora moze by¢é zastosowane wobec
jawnego i razgcego haruszenia statutu szkoty lub popelnienia cigzkiego
wykroczenia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow W nastepujgcych przypadkach:

1) lekcewazenia lub w sposob ciggly przekraczania przepisow statutu, kiedy to
podejmowane przez szkole dziatania i zastosowane s$rodki dyscyplinujgce nie
przynosza pozadanych efektow;

2) notorycznego i w sposob nieusprawiedliwiony opuszczania zaje¢ szkolnych

3) jawnego propagowania w szkole lub poza nig, sprzecznego z zatozeniami
wychowawczymi szkoty stylu zycia;

4) zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow;

5) ujawniania  lekcewazacego lub  wulgarnego  stosunku do  nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikow szkoty;

6) umyslnego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania
wobec uczniow przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub w trakcie zajg¢ pozaszkolnych lub
tez przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu;

8) rozprowadzania narkotykow i innych $rodki odurzajacych lub przebywania w
szkole pod ich wptywem;

9) dopuszczania si¢ aktow wandalizmu;

10) dopuszczania si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

11) dopuszczania si¢ kradziezy;

12) wywierania demoralizujacego wplywu na innych uczniow;

13) przynaleznos¢ i agitacji do organizacji przestepczych.

14) prawomocnego wyroku sgdowego.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

1) Dyrektor;

2) wychowawca;

3) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej.

Skreslenia ucznia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej.

Od decyzji Dyrektora szkoty 0 skresleniu z listy uczniéw, ukarany uczen, a w

przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice mogag w terminie 14 dni od

dnia skutecznego zawiadomienia o0 karze odwota¢ si¢ do Matopolskiego Kuratora

Oswiaty Krakowie. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 41

Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w wierzchnim okryciu
w salach.

Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoty wiekszej sumy pieniedzy lub
przedmiotéw wartosciowych.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze
szkoty.

Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja rodzice.

W wypadku nie uzyskania przez ucznia po raz drugi promocji do klasy
programowo wyzszej, decyzj¢ 0 mozliwosci powtarzania klasy podejmuje Rada
Pedagogiczna na wniosek ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy.
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Rozdzial XI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 42

1. Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sag w | Spotecznym
Liceum Ogolnoksztatcgcym.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslaja odrebne
przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.
4. Od nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w szkole, wymaga si¢ kwalifikacji
do zajmowania danego stanowiska, okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 43

1. Dyrektor jako pracodawca zapewnia nauczycielom:
budowanie atmosfery szacunku, dialogu 1 twodrczej wspdipracy w ramach Rady
Pedagogicznej i catej wspdlnoty wychowawczej;

1) wspieranie twolrczego zaangazowania w realizacj¢ procesu dydaktyczno-

wychowawczego;

2) poszanowanie ich pracy;

3) wspieranie rozwoju zawodowego;

4) warunki do realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego.

§ 44

1. Nauczyciele zobowigzani sg :

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

2) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztalcic 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea  demokracji, pokoju 1 przyjazni mie¢dzy ludzmi roéznych narodow, ras i
swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze og6lng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢
dobrem  ucznidow, troskag o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia;

8) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

9) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang
praca, dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
uczniow, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;
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10) sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow.
2. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem.

§ 45

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym 1 metodycznym, przy pelnym wykorzystaniu czasu
przeznaczonego na prowadzenie tych zajec;

1) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

2) sporzadzenie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

3) biezace dokumentowanie realizowanych zajg¢ w dzienniku elektronicznym;

4) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

5) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

6) zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi i sposobem oceniania
nauczanego przedmiotu na poczatku roku szkolnego;

7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
ucznidow przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz
przyczyn probleméw w komunikacji;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbalos¢ o rozwdj
intelektualny ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii
wiasciwej dla kazdego przedmiotu;

10)stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z  réznych  zZrodet  oraz
dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i
zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11)odwolywanie si¢ do =zasobéw biblioteki szkolnej i wspotpracowanie z
nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw
do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

12)poswigcanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

13)podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

14)dbanie o poprawnos¢ jezykowsg uczniow i kulture jezyka ;

15)zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego;

16)egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

17) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

18)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

19)dbanie o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzgt szkolny;

20)pehienie dodatkowych funkcji i zadan wyznaczonych przez Dyrektora;

2. Nauczyciel odpowiada za:
1) realizacj¢ przyjetego programu nauczania;
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3.

2) jakos¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;

3) przestrzeganie rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — RODO.

Nauczyciel ma prawo do:

swobody stosowania w realizacji programu nauczania takich metod nauczania i wychowania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru zatwierdzonych do wuzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy
dydaktycznych;

3.

1) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;

2) wnioskowania o nagrody i wyrdznienia dla uczniow;

3) tworzenia programu autorskiego;

4) zglaszania projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i przedstawiania ich
do akceptacji Dyrektora, z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

§ 46

Dyrektor szkoty powierza opick¢ nad uczniami w poszczegélnych oddziatach
wychowawcom klas,

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca klasy opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4.

1) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;
2) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka;

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i dokumentacji okreslonej przez
Dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego dotyczacej powierzonego oddziatu ;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

7) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

8) okreslanie mocnych stron i predyspozycji uczniow;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow;

10)planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego;

11)ustalanie tematéw godzin do dyspozycji wychowawcy, spojnych z programem
profilaktyczno- pedagogicznym;

12)zapoznanie rodzicOw i uczniow z zasadami i kryteriami ocen zachowania;

13)udzielanie biezgcych informacji o osiggnigciach edukacyjnych i zachowaniu;

14)wspotdziatanie ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
uzgadniajagc 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a
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1.
2.
3.

takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to
zarbwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i1 tych z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami/;

15)wspotdziatanie z wychowawcami internatu /w przypadku uczniow mieszkajgcych
w internacie/ w celu rozwigzywania zaistniatych probleméw wychowawczych;

16) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych,
oraz w rozwijaniu zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

17)podejmowanie decyzji 0 uznaniu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez
rodzicow analizujac indywidualnie sytuacj¢ danego ucznia;

18)utrzymanie statego kontaktu z rodzicami ucznidw majacych trudnosci w nauce
lub sprawiajacych trudnosci wychowawcze;

19)korzystania z pomocy wtasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych,

20)zwracanie si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu problemow do pedagoga, Wicedyrektora
oraz Dyrektora.

Wychowawca ma prawo do:

1) opracowania autorskiej  koncepcji pracy wychowawczej z  oddzialem,
uwzgledniajacej zadania wychowawczo-opiekuncze w danym roku szkolnym,;

2) zwolywania zespolu nauczycieli uczacych w jego oddziale, gdy jest to
konieczne dla realizacji celéw dydaktycznych i wychowawczych, w uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty;

3) opracowywania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

4) informacji o0 organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale
imprezach, wycieczkach itp.

5) zwotywania zebran uczniow swojego oddziatu;

6) opracowywania planéw wycieczek i wyjs¢ na imprezy pozaszkolne.

§ 47

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.
Do zadan zespotu nalezy:

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego
I programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego |
ksztatcenia zawodowego;

1.

2.

1) modyfikowanie w zaleznosci od potrzeb w/w programow;

2) wspoldziatanie w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego i
korelowanie inicjatyw wychowawczych;

3) opiniowanie wnioskow w sprawach egzaminow  klasyfikacyjnych ~ z  przyczyn
nieusprawiedliwionych;

Nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego.

§ 48
W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w

statucie.
W Szkole funkcjonuja:
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1) Zespoty przedmiotowe:
a) przedmiotow humanistycznych:
b) jezykdéw obceych,
c) matematyczno —przyrodniczy ,

3. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

4. Pracg zespolu kieruje lider powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow Zespolu. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami Zespotu.

5. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.

6. Do zadan zespotéw przedmiotowych naleza:

organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania, korygowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia

decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, wymagan edukacyjnych i $ciezek
edukacyjnych;

1) analizowanie i opiniowanie wybranych programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole, zgodnie z podstawag programowa i
obowigzujacymi przepisami;

2) wspélne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidéw,wymagan
edukacyjnych oraz sposobéw badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny oraz sporzadzenia z niego sprawozdania
przez lidera na potrocze i koniec roku szkolnego;

5) organizowanie i wyposazanie pracowni przedmiotowych;

6) opiniowanie wprowadzanych w szkole programéw nauczania, autorskich
programdw nauczania, innowacji pedagogicznych i eksperymentow;

7) wybor podrecznikow lub  materiatdow  edukacyjnych obowigzujacych  we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Wiecej
niz jeden podrecznik mozna wybra¢, biorgc pod uwage zakres rozszerzony, poziom
nauczania jezyka obcego, podrecznik do ksztalcenia zawodowego, podrgcznika dla
ucznidw niepetnosprawnych 1 uczniow objetych ksztalceniem w  zakresie
podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

§ 49

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i psycholog specjalny lub terapeuta
specjalny.
2. Do zakresu dziatan pedagoga lub psychologa szkolnego nalezy :
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
1) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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2) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i
stuchaczom, a takze wspdlpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

3) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

5) wspélpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

6) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej

. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy,

zatwierdzany przez Dyrektora.

. Pod koniec kazdego potrocza pedagog/psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze

swej pracy.

. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okre$lonych

w odrebnych przepisach.

. W ramach realizacji swoich zadan pedagog, psycholog szkolny, w szczegolnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentdow pozostajacych w gestii szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policjg |
stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badah 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1
srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Godzina pracy pedagoga, psychologa, psychologa specjalnego i terapeuty trwa 60 minut.

§ 50

Szkota zatrudnia doradce zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnoSci:

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania uczniow na  informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniéw szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 51

1. Pielegniarka szkolna ma pod swojg opiekg gabinet profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej w szkole.

2. Do obowigzkow pielggniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w
nagtych przypadkach.

§ 52

1. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni sa w 1 Spotecznym Liceum
Ogoblnoksztatcagcym im. X. B. W. Ignacego Krasickiego w Krakowie.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi szkoly zobowigzani sg wykonywaé Sswoje
zadania zgodnie z okreslonym zakresem obowigzkéw przedstawionych im przez
Dyrektora szkoty.

4. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do informowania Dyrektora o
wszelkich nieprawidtowosciach zachodzacych w szkole.

5. Tlos¢ etatow okresla coroczny arkusz organizacji pracy.

§ 53

1. Dla | Spotecznego Liceum Ogodlnoksztalcacym im. X. B. W. Ignacego Krasickiego
w Krakowie powotuje si¢ jednego lub wigcej wicedyrektora w zaleznosci od
potrzeb.

2. Szczegotowy przydzial czynnosci wicedyrektora okreslany jest przez Dyrektora
szkoty.

3. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnigciu
opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Rozdzial XII
Prawa i obowiazki Rodzicow

§ 54
1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
opieki, a wspotpraca jest realizowane poprzez:
1) spotkania okresowe: informacyjne, wywiadéwki, dni otwarte i inne;
2) spotkania indywidualne - w zalezno$ci od potrzeb - z wychowawca,
pedagogiem, nauczycielami innych przedmiotéw, Dyrekcja;
3) obowigzkowe spotkania wychowawcow oddziatow i rodzicow - co najmniej 4
razy w roku szkolnym;
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4) biezace kontakty- wynikajace z okreslonych sytuacji - z wychowawca,
pedagogiem, nauczycielami innych przedmiotow, kierownikiem zaje¢ praktycznych,
Dyrekcja,

5) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i
przyczynach niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka oraz o jego
szczegOlnych uzdolnieniach podczas zebran z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych
oraz w umowionym czasie.

2. Wiadomo$¢ o terminach zebran rodzice potwierdzaja pisemnie na pierwszym
zebraniu z wychowawcg w danym roku szkolnym.

§ 55

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami funkcjonujagcymi w szkole;

2) zapoznania si¢ z  programem wychowawczo-profilaktycznym,  stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce oraz specjalnych uzdolnien;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

5) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

6) wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

7) ustalenia z nauczycielem terminu egzaminu klasyfikacyjnego, jesli taki egzamin
zostanie wyznaczony;

8) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci i postepow w
nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnos$ci szkolnych;

9) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych i
koncowych;

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

11)pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony szkoly w sytuacjach tego
wymagajacych; organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoty zebran
zwigzanych ze sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) przestrzegac ustalen Statutu,

2) szanowa¢ sposob  wypeklniania zawodowych  funkcji  przez nauczycieli i
wychowawcow;

3) wspotpracowac ze Szkota w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

4) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci, na ktore wyrazili zgode, poprzez
przekazanie wychowawcy oddziatu usprawiedliwienia uzasadniajacego nieobecnosc,
zawierajacego daty nieobecnos$ci oraz jej przyczyne;

5) korzysta¢ z dziennika, z mozliwosci analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od pracownikow szkoty;

6) bra¢ udzial w organizowanych zebraniach oddziatowych i organizowanych przez
Dyrekcje szkoty lub wychowawce oddziatu.

3. Wskazanym jest, aby rodzice ucznia informowali wychowawce oddzialu, pedagoga o
stanie zdrowia ucznia wymagajacego szczegolnej opieki.
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Rozdzial XIl1I
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 56

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowaniauczniow okreslaja: rozdzial 3a

Ustawy o Systemie Oswiaty oraz rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umigjetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

- Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym statucie.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz 0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postegpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w
Statucie Szkotly;

4) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali okreslonych w Statucie Szkoty;

5) przeprowadzanie egzaminow  klasyfikacyjnych  ustalanie  rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali, o ktorej mowa w w Statucie Szkoty;

6) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktoérej mowa
w Statucie Szkoty;
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7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

. Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania z poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych

okres$la nauczyciel tych zaje¢ w regulaminie oceniania i informuje o nich uczniow.

§ 57

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego czyli w pierwszym tygodniu

zaje¢ edukacyjnych, informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z
zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0ceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Przekazanie informacji wymienionych w ust. 1 nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Komplet wyzej wymienionych dokumentéw dla kazdego przedmiotu
znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym. Dokumentacja ta jest rowniez udostgpniana
na dyzurach nauczycielskich zgodnie z harmonogramem badZz indywidualnie w
ustalonym terminie.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego /nie pozniej niz do 20

wrzesnia /informuje uczniow oraz ich rodzicow /na pierwszym zebraniu/ o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Przekazanie informacji ~ wymienionych w ust. 3 uczniom wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami informuje o
terminach przewidywanych wywiadowek oraz klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oraz
udostepnia kody dostepu dla ucznidow i rodzicow do dziennika elektronicznego.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznidw oraz rodzicow o
ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
na jeden tydzien przed roczna konferencja klasyfikacyjnag poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje ustnie uczniow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

. O ocenach rocznych uczniowie oraz rodzice informowani sg poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym po rocznej konferencji klasyfikacyjnej.

. Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1pkt nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,;

posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznejw  tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy —
Prawo oSwiatowe;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 58

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne: §rodroczne 1 roczne oraz koficowe.

. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Ocenianie  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznidw  powinno  odbywaé  si¢
systematycznie ,w roznych formach, w warunkach zapewniajagcych obiektywnos¢
oceny.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w Statucie Szkoty:;.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny z pisemnych prac kontrolnych w
terminie do dwoch tygodni, z jezyka polskiego do trzech tygodni.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom:

1)

2)

uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikéw tych prac;

rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace w szkole podczas zebran, a takze w
uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwosé
sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne po omowieniu z uczniami
nauczyciel przechowuje w szkole jako dokumentacje przebiegu nauczania do konca
roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu  poprawkowego, sprawdzianu wiadomoS$ci 1 umigjetnosci w wyniku
whniesionych zastrzezen jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.
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§ 59

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia nalezy wzig¢ pod uwage wywigzywanie si¢ z obowigzkéw w tym
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 60

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen powinien byé
zwolniony.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen klasy pierwszej, zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, ma obowiazek
uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych z wychowania zdrowotnego (30 godzin), ktére
jest realizowane w ramach godzin wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z
ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W planie
nauczania dla danej klasy jest okreslone, ktory z nauczanych jezykéw obcych
traktowany jest jako drugi.

. W przypadku ucznia, oktorymmowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie  z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,»ZWolniona”.

§ 61

. Klasyfikacja $rodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu osiaggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminach okreslonych.
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. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali.

. Na tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne =zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym, z zastrzezeniem ustepu 5.

. Klasyfikacje roczng/koncowg uczniéw przeprowadza si¢ w terminach okreslonych.

§ 62

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i
dodatkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
- wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala opiekun
praktyk zawodowych lub wicedyrektor do spraw szkolnictwa zawodowego i szkolenia
praktycznego.

. Srédroczng i roczng ocene z zaje¢é wychowania fizycznego ustala nauczyciel
przedmiotu, biorgc pod uwage oceny uzyskane z wychowania zdrowotnego tacznie z
ocenami z zaje¢ fizycznych, z zastrzezeniem § 67.

. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — po

3) zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego.

§ 63

. Biezace, $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;  skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Ocenami pozytywnymi s3 oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny srodrocznej, wynikajacych z duzej
ilosci opuszczonych godzin na =zajeciach edukacyjnych obowigzkowych 1
dodatkowych, uczen otrzymuje informacje w formie wpisu ,,nkl” (nieklasyfikowany).

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o
oceny biezace, za wiedz¢ i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalenia tych ocen.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 64

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiagni¢ciach  edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w
réznych formach.

§ 65

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Roczng 1 §rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
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zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku
elektronicznym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 65

1. Ocen¢ roczng ($rédroczng) zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe - otrzymuje uczen, ktory spelnia bez jakichkolwiek zastrzezen wszystkie
wymagania zawarte w treSci oceny i moze by¢ wzorem do nasladowania
dla innych. Inicjuje i wykonuje prace na rzecz oddzialu, szkoty i
srodowiska, bierze udzial w pracach samorzadu szkolhego, wykazuje
aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy, cechuje si¢ wysoka kulturg osobists,
reaguje na niewlasciwe zachowania kolezanek i kolegéw, sumiennie
wykonuje wszelkie obowigzki oraz przestrzega zasad zawartych w
Statucie, a takze W =zarzadzeniach wiadz szkolnych. Nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien i absencji;
bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny,
ale nie moze by¢ wzorem do nasladowania ze wzgledu na drobne
uchybienia dotyczace wypetnienia tych wymagan. Jest sumienny w
wykonywaniu swoich obowigzkéw 1 przestrzega zasad zawartych w
Statucie a takze W =zarzadzeniach wiadz szkolnych. Zdarzaja mu si¢
nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje, ale nie moze mie¢ absencji
nieusprawiedliwionych;
dobre - otrzymuje uczen, ktory przewaznie Spelnia wymagania zawarte w tresci
oceny, a uchybienia dotyczace wypelienia tych wymagan zdarzaja mu
si¢ sporadycznie. Przestrzega zasad zawartych w Statucie a takze w
zarzadzeniach witadz szkolnych. Zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione
spoznienia na lekcje, a nieusprawiedliwione absencje nie przekraczaja
o$miu godzin w semestrze, o ile nie dotycza tego samego przedmiotu;
poprawne - otrzymuje uczen, ktory na ogot spelnia wymagania zawarte w tresci
oceny, a uchybienia dotyczace wypelnienia wymagan 0oceny nie sg razace
I zastosowane s$rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty. Wielokrotnie
spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, a nieusprawiedliwione
absencje przekraczajg osiem godzin w semestrze, jednakze nie moga
dotyczy¢ tego samego przedmiotu;
nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory zwykle nie spelnia wymagan zawartych w tresci
oceny, a uchybienia przeciw tym wymaganiom sa razace 1 czgste,
natomiast zastosowane $rodki zaradcze nie zawsze przynoszg efekty
pozytywne. Ma na swym koncie liczne nieusprawiedliwione spoznienia i
absencje. Otrzymal nagane Dyrektora na pi$mie.
naganne - otrzymuje uczen, ktory zazwyczaj nie spelnia wymagan zawartych w
tresci oceny, a uchybienia przeciw tym wymaganiom sg razace |
nagminne, natomiast zastosowane $rodki zaradcze nie  przynosza
pozytywnych rezultatow. Ma permanentnie nieusprawiedliwione spdznienia,
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I absencje. Szkodzi dobremu imieniu swojej Szkoty. Otrzymal nagane
Dyrektora na pi$mie.

§ 66

. Otrzymanie nagany Dyrektora skutkuje ustaleniem oceny zachowania o jeden stopien
nizszej W stosunku do oceny wynikajacej bezposrednio z kryteriow oceniania.

. Otrzymanie dwoéch nagan Dyrektora w ciggu roku szkolnego skutkuje ustaleniem
oceny nagannej z zachowania bez wzgledu na kryteria.

. Wychowawca ustalajgc roczng oceng klasyfikacyjng zachowania moze po zasiegnigciu
opinii zespolu uczniowskiego 1 nauczycieli, ustali¢ wyzsza ocen¢ zachowania
uczniowi mimo przekroczenia limitu godzin nieusprawiedliwionych, jesli pozostate
kryteria zostaty spetnione i nie otrzymat nagany Dyrektora, z zastrzezeniem, ze ta zasada
nie dotyczy oceny wzorowej.

. Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywanej.

. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece nauczyciela klasyfikujagcego ucznia z danych zajec
edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania
wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

. Nauczyciel precyzuje 1 przedstawia sposob uzyskania wyzszej niz przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 67

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w  dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.Tematy zadan i
¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

5. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek nauki poza szkota, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
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no

1)

2)

jego przebiegu okreslaja przepisy W sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 68

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji
powotanej do przeprowadzenia  egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem
prawidlowos$ci ~ przeprowadzenia  tego  egzaminu  oraz  odpowiedniego
udokumentowania przebiegu okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 69

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.
W przypadku klasyfikacji przebiegajacym zgodnie z § 69 ust 5 , zastrzezenia o
ktérych mowa w ust 1 zglaszane sg do wtorku drugiego tygodnia grudnia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
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dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisjg, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o
ktorym mowa W ust. 4 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 4,
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji  okreslaja  przepisy w
sprawie oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 70

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat  roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 7.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola otrzymuje promocje do klasy
programowo Wwyzszej z wyroznieniem, jezeli w  wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych cen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
Laureaci i finalisci  olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3 realizowane w klasie
pProgramowo wyzszej.

§71

. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 71 ust. 2.
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2. Uczen, ktéry nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
liceum lub technikum.

3. Uczen konczy Szkolg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania z zastrzezeniem ust. 5.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota konczy szkole z wyrdznieniem,
jezeli w  wyniku klasyfikacji koncowej wuzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig koncowych cen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§72

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial X1V
Zasady rekrutacji

§ 73

1. Nabor do szkoty jest prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkéw przyjmowania
ucznidéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych
oraz decyzji Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania jej cztonkow.

3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji;

2) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i1 ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

4. Ustalenia komisji podejmowane sg w formie decyzji.

5. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty zlozone w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty w dniu ogloszenia wynikow.

6. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 74
1. Do klasy programowo wyzszej w liceum przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia Kklasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedk;
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2) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granica 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

2. Sposob i warunki przyjmowania uczniéw z innych szkoét lub  powracajgcych  z
zagranicy reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial XV

Bezpieczenstwo w Szkole.

§75

1. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli,
2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ oraz
wycieczek organizowanych przez szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy;
3) podczas przerw migdzylekcyjnych dyzur pelnig nauczyciele zgodnie z
opracowanym harmonogramem dyzurow;
4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowanys;
5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, petnigcy dyzur Dyrektor, wicedyrektor
lub dyzurujacy nauczyciel zleca opieke nad mtodzieza innemu nauczycielowi,
zgodnie z zapisem w ksigzce zastgpstw 1 dzienniku elektronicznym. Dyzury na
przerwach za nieobecnego nauczyciela petnig wyznaczone osoby wpisane do ksigzki
zastepstw,
3.Zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa
omawia nauczyciel na pierwszych zajeciach z milodzieza, fakt ten odnotowuje w
dokumentacji Szkoty.
4. Wychowawca oddziatu i nauczyciele zaje¢ praktycznych maja obowiazek zapoznania
mlodziezy z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa — na pierwszych zajeciach z mtodzieza
w nowym roku szkolnym.
5. Szczegotowe przepisy Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy okreslaja odrgbne zarzadzenia.
6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy przebywajacej w budynku szkolnym
organizowane sg dyzury dyrektorskie lub nauczycielskie, zgodnie z wewnetrznym
zarzadzeniem Dyrektora szkoty okreslajacym zakres obowiazkéw petnigcego dyzur.

§ 76

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow

W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poprzez:

1. wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2. uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3. zabezpieczony i sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegOlnosci w  sali
gimnastycznej oraz sitowni;

4. opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okreSleniem warunkoéw
bezpieczenstwa;
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5. opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole”, Wycieczki
szkolne organizowane s3 zgodnie z odregbnymi przepisami w sprawie zasad 1
warunkow  organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i
turystyki.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i

wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢é lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnos$ci uczniow na
zajeciach;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania ucznidw pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢
narazeni na niebezpieczenstwo;

Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa miodziezy podczas zaj¢c, zaje¢ wychowania

fizycznego, zajg¢ praktycznych, podczas wycieczek, imprez szkolnych, nauczyciel

zobowigzany jest przerwa¢ natychmiast w/w zajecia i powiadomi¢ o tym fakcie
dyzurujacego Dyrektora, Wicedyrektora lub pelnigcego dyzur nauczyciela.

§77

Szkota prowadzi monitoring wizyjny, za pomoca urzadzen rejestrujgcych obraz, we
wszystkich  godzinach w ciaggu dnia w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow 1 wszystkich pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Wykorzystanie zapisu kamer monitoringu odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1) szkota ze wzgledow wychowawczych wykorzystuje zapis z kamer monitoringu
wizyjnego  wylacznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i
pracownikom szkoty oraz w celu reagowania na akty wandalizmu;

2) do zapisu kamer maja dostgp jedynie upowaznione przez Dyrektora szkoty
osoby w razie zaistnienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu lub w razie
niszczenia mienia szkoty;

3) zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia
postepowania  wyjasniajgcego zdarzenie przez Dyrekcje, wychowawcow,
funkcjonariuszy policji itp.;

4) zapis kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do wyciggania
konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty.

Rozdzial XVI
Program wychowawczo- profilaktyczny.

§78
Szkota realizuje zadania z uwzglgdnieniem programu wychowawczo-profilaktycznego.
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2.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty 0o wszechstronny

rozw6j osobowosci ucznia uwzgledniajac jego indywidualne zainteresowania,

uzdolnienia, oraz przygotowuje do sprawowania obowigzkow  rodzinnych,

zawodowych 1 obywatelskich, w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, wolnosci.

Stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i

wzbogacanie  form  dzialalno$ci  dydaktycznej, = wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej szkoty.

§79

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest opisem strategii wspierania rozwoju

osobowego ucznia i otoczenia go wielostronng opieka.

Gltownym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1) dobro wucznia: umozliwienie pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego,
poszanowanie jego godnosci, zapewnienie poczucia pelnego bezpieczenstwa;

2) wspomaganie uczniow w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego spektrum
wartosci spotecznych;

3) ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do pelnienia funkcji
rodzinnych, zawodowych i obywatelskich.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) sylwetke absolwenta;

2) definicje, cele i sfery wychowania;

3) wychowanie patriotyczne;

4) wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow;

5) wolontariat;

6) sposoby i formy realizacji programu w $rodowisku szkolnym i w Srodowisku
lokalnym;

7) sposéb przeprowadzania ewaluacji procesu wychowania.

Program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb i oczekiwan

rodzicdw, ucznidow 1 nauczycieli.

Wychowawcy oddziatéw, nauczyciele, pracownicy Szkoty sa zobowigzani do

realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow

corocznej  diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych
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Rozdzial XVII
Postanowienia koncowe

§ 80

Pierwszy statut nadaje w imieniu Organu Prowadzacego Zarzad TPSS , natomiast
zmiany uchwala Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu
Prowadzacego.

Po uchwaleniu zmian w statucie, o ktéorych mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty
opracowuje ujednolicony tekst statutu.

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o$wiatowo-wychowawczg W rozumieniu
ustawy o systemie oswiaty i jako taka nie podlega przepisom o0 dziatalno$ci
gospodarczej. Wszystkie uzyskiwane przychody stuza wspieraniu celéw statutowych.
Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar oraz ceremoniat.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrghbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wszelkie obowigzujagce na terenie szkoly regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem liceum.

§ 81
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng, tj. z
dniem stycznia 2024 roku.
Poprzedni statut | Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcacego im X. B. W. Ignacego
Krasickiego w Krakowie przestaje obowigzywa¢ z dniem 29 sierpnia 2019 r.
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